Mme Yannick DEVOS

7 place de la ville - 81330 VABRE
Mariée - 2 enfants

Technicienne supérieure territoriale

CatB

06.74.36.32.38
ylc.78 @orange.fr

CURRICULUM VITAE

COMPETENCES PROFESSIONNELLES :
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Autonomie, sens des responsabilités, réactivité,

Force de propositions, expérience dans des postes techniques au sein de collectivités territoriales,

Sens du travail en équipe, au niveau administratif ou sur le terrain,

Adaptabilité et flexibilité autant dans les projets que dans 1’organisation et la gestion du temps de travail,
Connaissances des institutions et veille juridique en environnement (Eau et assainissement),

Maitrise de I’outil informatique, connaissances en SIG (Systeme d'Information Géographique) (QGis principalement),
Maitrise des méthodes de conduite d’entretien et de diagnostic,

Aptitudes a la médiation et bon relationnel avec les instances administratives comme avec les usagers, capacités de
négociation et maitrise de la concertation,

Qualités analytiques et de mise en ceuvre de protocoles,

Compétences en communication (journaux, lettres d’information, réunions publiques, site internet...)

Rigueur et sens du service public.
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2003-2004 :

Ambassadrice du tri (remplacement de congés maternité)

2004-2005 :

Ambassadrice du tri en emploi jeune. Gestion du service OM.

Octobre 2006 :

Technicienne riviere a la Communauté de Communes des Vals et Plateaux des Monts de Lacaune (81330 VABRE) en
CDD

2011 :

Embauche technicienne territoriale dans le cadre des emplois de la fonction publique territoriale (Cat B) a la
Communauté de Communes des Vals et Plateaux des Monts de Lacaune (CCVPML) - Technicienne riviére
2011-2012:

Création du SPANC au sein de la CCVPML. Gestion du service en régie avec prestation de service pour la réalisation
des premiers controles obligatoires de 2011 a 2015.

2017-2020 : °Fusion des deux Communautés de Communes CCVPML et Sidobre Val d’ Agout et création de la
Communauté de Communes Sidobre Vals et Plateaux.

°Mise a disposition d’un mi-temps au Syndicat Mixte du Bassin de 1’Agout pour la gestion de

I’ Agout amont en tant que Technicienne Riviere. Le second mi-temps reste consacré a la gestion du SPANC au sein de
la Communauté de Communes Sidobre Vals et Plateaux et au suivi de 1’étude de zonage d’assainissement

MISSIONS ET PROJETS DEJA REALISES :
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Gestion d’un service déchet :

Suivi des tournées de collecte des OM, du recyclable,

Suivi des quantités collectées (retours du centre de tri) et de la qualité du tri,

Amélioration des tournées, optimisation du suivi des quantités et de la qualité du tri sélectif,

Ambassadrice du tri, animation et communication aupres des élus et administrés, des jeunes (école et college) et
des touristes,

Gestion des dossiers de demande de subvention (ADEME...).

Travail sur une riviere en tant que technicienne riviere :

( Rédaction d’une Déclaration d'Intérét Général,

Animation de réunions (réunions publiques, élus, réunion de COPIL...),

Suivi de cours d’eau (diagnostics terrain, analyses de données...),

Suivi de dossiers de demande de subventions (Agence de I’Eau...),

Rédaction de CCTP, CCAP, reglement de consultation... dans le cadre d’appels d’offres pour la réalisation de
travaux en riviere,

Suivi de chantiers réalisés par des entreprises ou par des équipes de syndicats, misent a disposition pour des projets
spécifiques,

Réalisation de chantiers pilotes,

Suivi de plantes invasives (renouée du japon principalement),
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Participation a des péches électriques (réalisées par la fédération de péche),

Bilan des actions réalisées,

Travail sur les zones humides (formation en cours en interne avec une collegue spécialisée sur les zones humides),
Programmation et rédaction de Programme Pluriannuel de Gestion...

Compétences diverses mises au service de la collectivité en dehors du poste occupé :

(S e e

& Suivi des logiciels dont le cadastre avec mises a jour dans les communes concernées,

4 Communication : mise a jour du site internet, rédaction et création des journaux intercommunaux, impression et
envoi, réalisation de plaquettes de communication sur des sujets et themes variés,

4 Suivi des actions de la communauté de communes pour informer les administrés dans les publications
intercommunales,

4 Aides informatiques de base (petits problémes informatiques et utilisation de logiciels),

& Découverte du territoire pour des amis hongrois (jumelage). ..

Création et animation du service SPANC :

Création du service,

Gestion administrative et technique,

Visites de terrain,

Suivi des dossiers de subvention,

Bilan des actions réalisées,

Rédaction du reéglement de service, d’une charte qualité de I’assainissement non collectif,

Suivi des usagers pour la facturation,

Proposition de projets et d’étude de projets sur les themes de 1’assainissement, de 1’eau pluviale, du compostage...
Chargée de mission zonage et schéma d’assainissement :

Appel d’offres pour I’étude du zonage,

Suivi des bureaux d’études (administratif, terrain et réunion),

Concertation avec les communes, validation des schémas communaux et regroupement dans un schéma et zonage
intercommunal (document unique pour 1’ensemble du territoire),

Participation a la mise en ceuvre des prescriptions reglementaires (réunions publiques, communication et
pédagogie, enquéte publique...)

Etude de projets sur le ruissellement et la gestion de I’eau pluviale dans des communes rurales
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ATTENTES PROFESSIONNELLES :
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Recherche d’un poste avec prise de responsabilités et évolution possible, dans la fonction publique,
Recherche de nouvelles missions avec pour objectif I’extension de mes compétences,

Recherche de nouveaux défis a relever,

Souhait d’un investissement professionnel dans une nouvelle structure territoriale,

Besoin d’écoute et de dialogue enfin de relever tous les défis qui pourraient m’étre donnés.

FORMATIONS :
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2000 :

BAC STAE (Sciences et technologies de 1’agronomie et de I’environnement)

2002 :

BTS GPN (Gestion et Protection de la Nature) option GEN (Gestion des Espaces Naturels)
2002-2003 :

TS* TRSD (Bac +3 Technicien Responsable du Service Déchets)

2005-2006 :

Licence professionnelle GTR (Gestion des Territoires Ruraux)

2009-2011 :

Formation professionnelle (réalisée sur 2 ans dans le cadre du poste de TR) SIL Technicien Riviere
2012-2013 :

Formation en interne technicien SPANC en prestation de service (bureau d’étude en charge des diagnostics SPANC) et
autoformation sur le terrain.

CENTRES D’INTERETS (PROFESSIONNELS) :

A
%]

o

Le service public :

La mission d’un employé de collectivité territoriale ne peut pas s’effectuer sans une implication personnelle. Tout en
répondant aux attentes d’élus référents, le technicien doit étre a 1’écoute des usagers et prendre en considération 1’ intérét
général dans sa mission de service public.

L’environnement :

L’ensemble des formations et apprentissages que j’ai choisis avaient pour but de développer mes compétences
environnementales afin de lier mes missions professionnelles a mes convictions personnelles.
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C’est pour cette raison, qu’en dehors des formations détaillées plus haut, j’ai réalisé des stages, adhéré a des associations
environnementales (LPO notamment) et développer mes connaissances dans des domaines qui me passionnent.



