OBJECTIF

Relevé de nouveaux défis
Découvrir d’autres
secteurs/organisations.

COMPETENCES

Maitrise outils bureautiques
(word, excel outlook) et
outils GMAO (Dimomaint)
Process eau potable
Rigueur

maximel028@sfr.fr

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES

ADJOINT DIRECTEUR PRODUCTION/ADDUCTION EAU POTABLE -
RESE ¢ 2005 - 2007

Mise en place et suivi systéme qualité

Suivi des productions et réseau adduction

Gestion/animation équipe production (6 personnes)

RESPONSABLE SERVICE PRODUCTION/ADDUCTION ¢ RESE -
2007 - A AUJOURD’HUI

Gestion équipe 17 personnes avec 2 encadrants intermédiaire
Suivi chantier et exploitation usines production de 60 000 m? et
10 000 m3.

Gestion budget agence

Améliorations process production

Reporting

FORMATIONS

BTS GEMEAU + 2002 « SAINT-ETIENNE

LICENCE METIER DE L’EAU « 2005 * SAINT-ETIENNE

DIVERS

Membre bureau association sportive Rochefort

0614216407



