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CURRICULUM VITAE 

TITRE ET NOM : M. DJOBOM ISRAEL 

ADDRESSE : S/C SOGEA SATOM (Groupe VINCI) , BP 5680 Yaoundé- Cameroun  

NUMÉRO DE TÉLÉPHONE : (00237)   691 62 18 67 / 674 50 82 70; SKYPE : Israel Djobom 

E-MAILS: PERSO.: kaeff_search@ymail.com / PRO.: israel.djobom@vinci-construction.com          

DATE ET LIEU DE NAISSANCE : 23 Mars 1979 à GOBO. 

NATIONALITE : Cameroun   
 

FORMATIONS LES PLUS ELEVEES 

Année 

d’obtention 

Ecole Titre 

2012 
Institut Supérieur du Sahel, Université de 

Maroua, Extrême-Nord, Cameroun 

Diplôme d’Ingénieur de conception en sciences 

environnementales (Bac + 5) 

2020   

(En cours 

d’obtention)  

Institut International d'Ingénierie de l'Eau 

et de l'Environnement (2iE), Ouagadougou, 

Burkina Faso  

Master 2 en Management des Entreprises et 

Organisations, option Qualité-Hygiène-Sécurité-

Environnement (UE terminées ; Soutenance attendue) 

 

AUTRES FORMATIONS : CERTIFICATIONS/ATTESTATIONS 

Organisme  Certificat /Attestation 

World Bank Group-The Open Learning 

Campus 

Présentation du cadre environnemental et social de la Banque 

Mondiale 

Institut français de sécurité La sécurité privée et la prévention appliquée au nouveau coronavirus  

SDG Academy – Environmental 

PEACEBUILDING 

-Environmental Security and Sustaining Peace 

-Natural Resources for Sustainable Development 

UNHR _ The Global Compact Human Rights and Business Learning Tool  

UNITAR-UN CCLearn -UNICEF-OMS 
-La Santé et les changements climatiques  

-Les enfants et les changements climatiques  

Département de la Sûreté et de la 

Sécurité des Nations Unies (UNDSS) 

-Sécurité de base sur le terrain  

-Sécurité avancée sur le terrain 

Institut National de Recherche et de la 

Sécurité (INRS) 
Les notions de base sur les produits chimiques 

UNICEF - Agora 

-Approche de la programmation, de la gestion, du suivi et de 

l’établissement de rapports axée sur les résultats 

-Processus de planification des programmes  

-Prévention du harcèlement sexuel/abus d’autorité en milieu de travail  

-Ethique en matière de production des données probantes 

-Formulaire d’autorisation de financement et certificat de dépense  

Regional Agricultural Training School 

of Ngala, Borno State, Nigeria 
Technical Assistant in Forestry and Wildlife 

Hochschule Osnabrück/University of 

Applied Sciences. 

Prof.  Dipl.  –Ing. Verona Stillger,  

Phases de travail, outils pour un concept (Scénario, but et mesure), 

stratégies en protection de la nature ; aménagement du territoire ; 

techniques de communication et management des projets 

Union mondiale pour la protection de 

la nature (UICN)- Ecole Polytechnique 

Fédérale de Lausanne (EPFL) 

-Gestion des aires protégées en Afrique 

-Suivi écologique 

-Conservation des espèces dans les aires protégées 

Association Camerounaise pour 

l’Evaluation Environnementale 

 

Comment présenter et rédiger un rapport d’étude d’impact sur 

l’environnement ? 
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COMPETENCE 

Gestion de l'environnement et du social : implémenter strictement sur le terrain les dispositions contractuelles liées à 

la satisfaction du client et le conseiller (aspects produits) et Sur « l’aspect système », opérationnaliser la politique 

QSSE/RSE interne sur le terrain et coordonner les actions y associées par :  le respect de la règlementation locale, le 

pilotage du système de management environnemental (SME) et le management du social ; le contrôle et le suivi des 

Installations industrielles impactant sur l’Environnement et le social ; le suivi des mécanismes de gestion des plaintes 

liées aux travaux, le suivi des plans d’action de réinstallation des riverains, le déploiement des actions et le « reporting » 

croissance verte, etc. ;  

Gestion de la sécurité/prévention/sûreté : Manager et implémenter la culture prévention sur site ; préparer et organiser 

de chantier en sécurité ; mettre en œuvre et coordonner de plus haut niveau les mesures de sécurité sur site (tolérance 

zéro quel que soit l’orientation stratégique) ;  

Hygiène : hygiène publique et industrielle,  

Gestion de la qualité : conduite du changement, gestion documentaire/archivage avec résultats escomptés ;   

Compétences transverses : Formations en QHSE ; maitrise d’œuvre (contrôle de la conformité HSE et constats des 

travaux ; supervision des PPES, PGES, PHSS ; réponse aux appels d'offre), règlementation Hygiène, Santé et Sécurité, 

audits, formation/sensibilisation. 

Informatique : Microsoft Office : utilisateur expérimenté- maîtrise ; Formation informatique : 2009 : Diploma in 

Computer Application, Destiny Training Computer Institute, Along WOULGO ROAD, NGALA, BORNO STATE, Nigeria.  

EXPÉRIENCES 

Période : Début : Avril 2018 – Fin : Poste actuel (2 ans, 4 mois) 

Poste occupé : Responsable Environnement et Social 

Société : SOGEA SATOM Cameroun - Douala 

Chantier/Projet : Projet d’aménagement de la route LENA-TIBATI (135 kilomètres, 5 ponts, 104 ouvrages hydrauliques 

dont 81 buses et 23 dalots), Financements BID Accord d’ISTISNA’A N°2-CM-0078 et Budget d’Investissement Publics 

(BIP) 2015 et suivants (87 960 307 847 FCFA). 

Missions : Environnement et Social. 

 

Période : Début : février 2016 – Fin : mars 2018 (2 ans, 2 mois) 

Poste occupé : Responsable Hygiène, Sécurité et Environnement 

Société: Groupement GEYSER SA/SOTCOCOG SA, Maga, Mayo Danay, Extrême-Nord du Cameroun  

Projets/ Chantiers :  

1. PROJET D'URGENCE DE LUTTE CONTRE LES INONDATIONS (PULCI)-TRAVAUX DE REHABILITATION DES PERIMETRES IRRIGUES, 

DES DIGUES DE MAGA ET LOGONE ET DU MAYO VRICK Lot 1- Réhabilitation de la digue barrage de MAGA (27 km)  et de 

la digue du Logone en aval de POUSS sur 3 kilomètres et  réhabilitation des casiers Maga Ouest& Est de la SEMRY II 

(5000 ha). Financement Banque Mondiale, Crédit IDA W 52 76-CM (21 118 381 619 FCFA).  

2. Marché N°000063/M/PR/MINMAP/DGMI/DMAI/CE4/Af/2016 du 09 mars 2017 passé après autorisation de gré à gré 

N°003236/L/MINMAP/DGMI/DMAI/CEA1/Af du 28 juin 2016, pour la réalisation des travaux de construction sur le 

déversoir de POUSS, d’une batterie de 38 dalots quintuples de dimensions (5X3,5 5X2,5) d’une longueur totale de 734 

m, afin d’assurer son franchissement, dans le Département du Mayo-Danay, Région de l’Extrême-Nord, Cameroun sur 

financement BIP-Exercice 2016 et suivants. 

Missions : Coordination des activités HSE du lot 1. 

Référence. : « Voir dernière ligne » de la dernière page de l’aide-mémoire de la banque mondiale (lien : 

http://documents.worldbank.org/curated/en/306721496023850587/pdf/ITM00267-P143940-05-28-2017-1496023849048.pdf) 

 

http://documents.worldbank.org/curated/en/306721496023850587/pdf/ITM00267-P143940-05-28-2017-1496023849048.pdf
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Période : Début : Mars 2015 – Fin : Janvier 2016 (11 mois) 

Poste occupé : Responsable Environnement et social  

Société : Société de Bâtiment et des Travaux Publics Sarl, Maroua, Cameroun  

Chantier/Projet : PROJET PILOTE DE HAUTE INTENSITE DE MAIN D’ŒUVRE DANS LA REGION EXTREME NORD DU 

CAMEROUN- PRODAT- Programme National de Développement Participatif. Réhabilitation de la piste MODJOMBODI-

DIR (9 km et 7 dalots), Commune de MINDIF. Financement : Agence Française de Développement (270 444 586 FCFA). 

Missions : Hygiène, Sécurité, Environnement et Social. 

 

Période : Début : Décembre 2012 – Fin : Janvier 2015 (2 ans, 2 mois) 

Poste occupé : Responsable Environnement et social 

Société : SOTRANO SA, Ngaoundéré, Adamaoua, Cameroun 

Chantier/Projet : Travaux d'entretien courant et/ou périodique de certaines routes du réseau prioritaire du réseau 

Nord. RN 15A : NGAOUNDERE-LOUGA-LEWA-BEKA-FEBADI (153,17 km). Financement : Fonds routier (1 699 722 652 FCFA). 

Missions : Environnement et Social. 

 

Période : Début : Juin 2011 – Fin : Août 2011 (3 mois) 

Poste occupé : Consultant-Expert Junior en évaluation environnementale et sociale  

Société : Centre d'étude de l'Environnement et du Développement au Cameroun (CEDC)-Maroua 

Chantier/Projet : PROJET D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE DE OUAZZANG (PAEPO) / MERI, MOKOLO, Extrême Nord, 

Cameroun (par système gravitaire à partir d'un barrage avec station de traitement en aval). Client: Mission intégrée de 

développement des monts MANDARA. Financement Mission de Développement des monts Mandara (MIDIMA). 

Missions : Etude d’impact environnemental et social (L’étude a été approuvée par le Ministère de l’Environnement). 

 

Période : Début : Décembre 2009 – Fin : Septembre 2010 (10 mois) 

Poste occupé : Technicien Prospecteur botaniste / Pointeur cartographe  

Société: Geospatial Technology Group Ltd, YAOUNDE, Centre, Cameroun  

Chantier/Projet : Inventaires forestiers d’exploitation et d’aménagement de 4 Unités forestières d’aménagement 

(UFA) dans le sud et le sud-ouest du Cameroun. Client: Concessionnaire Transformation Reef Cameroun (TRC).  

Missions : Prospection botanique des essences d’importance commerciale et pointage cartographiques sur le 

terrain conformément au cahier de charges. 

Période : Début : Juillet 2009 – Fin : Octobre 2009 (4 mois) 

Poste occupé : Chef d’équipe de reboisement  

Société : Délégation départementale de l'environnement du Logone et Chari, KOUSSERI, Extrême-Nord, Cameroun  

Chantier/Projet : Reboisement du site de MALTAM dans le cadre du Programme gouvernemental de lutte contre la 

désertification (Sahel vert, Phase 2). Financement BIP. 

Missions : Contrôle technique des opérations de mise en terre des plants, gestion RH et reporting des activités. 

Plusieurs notices d’impact environnemental en Consultant indépendant, notamment pour des études de mares à 

usages piscicole et pastoral à l’Extrême-Nord du Cameroun dans le cadre du PNDP et de l’UICN. 

 

6 août 2020 

Israel DJOBOM 


