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Fresque de l’eau Eau’Dyssée – mars 2024 
Bilan de Compétences Valeurs & Compétences  
Perfectionnement Anglais Vend’études – 2023 (TOEIC 965/990) 
PSC1, Equipier de Première Intervention et Evacuation - 2022 
Mieux Communiquer, Agissezplus – 2018 
Optimiser sa Communication et développer ses compétences relationnelles au sein 
de l’équipe et avec les usagers, Art Symbiose – 2017 
Auditeur Qualité Interne QPC - 2004 
Diplôme d’Etat Infirmier, IFSI Quimper (29) – 2000 
Baccalauréat série Economique et Sociale, Lycée St Gabriel Pont-l’Abbé (29) - 1996  
 
 
 

  
  

Raid multisport, course d’orientation et trail (Raid Aventure Pays de 
Vie depuis 2019, Dompierre Course aventure de 2016 à 2019) 
Activités sportives individuelles et en équipe autour des valeurs : 
Convivialité, Gout de l’effort, Solidarité, Humilité 
Participation à l’organisation d’évènements sportifs plusieurs fois par an (courses 
d’orientation, randonnée familles, Vendée Raid O Score) 
 
Développement durable et éco-citoyenneté 
Membre de la collégiale de l’Association pour le Maintien de l’Agriculture Paysanne 
AMA’PLACE 
Compostage individuel et collectif   
Jardinage (entretien de 4000m² de terrain incluant un espace potager et des 
arbres fruitiers)  
Priorisation des mobilités douces dans le cadre des déplacements 
 
 
 
 
Encadrant d’Unité de Soins Equipe Spécialisée Alzheimer, ADAMAD Vendée, 
Service départemental de soin à domicile de 99 places – 2016 à 2024 
 
Infirmière dans différents services d’hospitalisation de médecine et de 
chirurgie 
CHD Vendée La Roche sur Yon – 2010 à 2016, avril 2020  
Clinique St Charles La Roche sur Yon – 2000 à 2010 

EXPERIENCES PROFESSIONNELLES 
PprpofessionnPROFESSIONNELLES 

FORMATIONS  

CENTRES D’INTERET / BENEVOLAT 

 
 
 
 

    Soazik SEZNEC 
 

COORDONNEES  
 
17 la Laiterie  
85170 Dompierre sur Yon  
Tél : 06 30 70 90 97 
Mail : soaziks@gmail.com 
 

Permis B 
 

ALTERNANCE 

BTS GESTION ET MAITRISE DE L’EAU 

 
 
 

COMPETENCES 
 

• Adaptabilité 

• Autonomie 

• Communication 

• Contrôle/Vérification 

• Ecoute 

• Gestion de projet 

• Organisation 

• Réactivité 

• Rigueur 

• Travail en equipe 

Projet rentrée 2024 : Reconversion professionnelle 
Contrat de professionnalisation aux Etablières La Roche Sur Yon 
Septembre 2024 à septembre 2026 
2 semaines en cours / 2 semaines en entreprise 
Juillet/aout en entreprise 

 

Actions concrètes pour mon 
projet  
 

• Visite de l’usine d’eau 
potable de la Balingue 
(Vendée Eau) 

• Participation au retour 
d’expérience sur la 
désimperméabilisation des 
espaces publics (CPIE 
Sèvre Bocage/Vendée 
Eau) 

 
 


