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Coutances mer et bocage recherche un(e)

Stagiaire en charge de diagnostiquer les zones
humides d’une partie du territoire de Coutances

COUTANCES mer et bocage

MER ET 60CAGE

Profil du stage

Stages a pouvoir : 1

Quotité de travail : 35h00

Durée du stage : 6 mois

Recrutement : dées que possible

Localisation du stage : POle communautaire de Montmartin-sur-Mer

Stage a pourvoir

Coutances mer et bocage regroupe 49 communes (48 500 habitants) situées au centre ouest du
département de la Manche. C’est un territoire aux paysages diversifiés (bocage, cotes préservées et
sauvages, havres, fort marnage, etc.) avec une histoire et un patrimoine trés riche, ainsi qu’un tissu
économique dynamique et varié (avec des spécificités locales : I'élevage de moutons de prés-salés, la
conchyliculture).

En mai 2019 un Contrat de Territoire Eau et Climat a été signé entre Coutances mer et bocage, I’Agence
de I'Eau Seine-Normandie et plusieurs autres cosignataires. Dans le cadre de ce contrat, un diagnostic
des zones humides a été lancé des novembre 2020, dans I'optique d’élaborer un plan de gestion des
milieux humides.

Suite a un travail de pré-localisation et de calibrage de la méthodologie a appliquer, la phase de relevés
de terrain est en cours. Elle se base principalement sur les criteres d’identification des zones humides
listés a I’Arrété 24 juin 2008 du Code de I'environnement et s’étend sur la totalité du territoire de la
collectivité.

C'est pourquoi, Coutances mer et bocage recherche deux stagiaires afin de réaliser des relevés
nécessaires a la caractérisation des zones humides du territoire en appliquant les indicateurs retenus
dans la méthodologie établie par la technicienne zones humides.

Dans le cadre des missions de ce stage, vous serez donc chargé(e) d’assurer cette mission en lien avec
la technicienne zones humides (sous I'autorité de la responsable du service GEMAPI).



Missions :

Sous l'autorité et 'accompagnement de la technicienne zones humides de Coutances mer et bocage,
vous serez chargé de :

Appliquer le protocole de terrain : relevés pédologiques et botaniques ;
Evaluer I’état de conservation des zones humides prospectées ;

Evaluer les fonctionnalités des zones humides recensées et caractérisées ;

Extraire et ordonner les bases de données recueillies sur le terrain et les valoriser ;

Etablir des cartographies des milieux répertoriés ;

Etablir les principes de gestion desdites zones qui seront compilés dans le plan de gestion a
I’échelle du territoire ;

Porter a la connaissance des acteurs du territoire les conclusions des investigations terrains ;

Compétences :

Formation licence professionnelle a Bac + 5 dans les domaines de I'écologie, de I'environnement, de
la gestion des ressources naturelles.

Savoirs

Connaissances :

botaniques et pédologiques ;

dans le domaine de I'écologie et plus précisément des écosystémes aquatiques et humides ;
du fonctionnement des milieux humides et leurs roles écosystémiques ;

de la gestion des milieux naturels ;

des organismes institutionnels ;

de la réglementation et des documents opérationnels (Code de I'environnement, SAGE,...) ;
en aménagement du territoire ;

des enjeux du territoire et des collectivités territoriales.

Savoir-faire

Maitrise des :

outils informatiques (bureautique ; cartographique (SIG) ; GPS ou DGPS ; création graphique) ;
techniques de terrain (sondages pédologiques et relevés par quadrat) ;
méthodes de synthese des études et production de documents pédagogiques ;

Savoir-étre

Organisation ;

Autonomie ;

Liens et échanges avec I'équipe ;

Capacité a s’adapter aux différents publics (élus, techniciens, grand public, etc.) et différents
milieux ;

Godt du travail de terrain (journées entiéres hors du bureau, météo variable,...) ;
Associer les différentes parties prenantes autour d’un projet ;

Bonnes capacités rédactionnelles ;

Esprit de synthése ;

Etre force de propositions ;

Polyvalence.



Conditions de travail :

- Déplacements sur le territoire, permis B souhaité
- Possibilité de louer un studio de la communauté de communes (selon disponibilités)

Candidatures :

Candidature (curriculum vitae et lettre de motivation adressés a Monsieur le Président de COUTANCES
MER ET BOCAGE) a transmettre, par voie dématérialisée/électronique, dés que possible a emploi-
competences@communaute-coutances.fr

Renseignements :

e Alicia BOUVET — Technicienne zones humides — a.bouvet@communaute-coutances.fr
e Adeline HUBERT — responsable service GEMAPI — a.hubert@communaute-coutances.fr
e Secrétariat p6le communautaire de Montmartin-sur-Mer : 02.33.76.53.00
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