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Offre de stage de 6 mois
« Appui au lancement de la mise en ceuvre d'une
stratégie de gestion des zones humides sur le BV Tét »

Contexte:

Le SMTBV finalise I'écriture de la 1% stratégie de gestion des zones humides du bassin
versant de la Tét, et se prépare a une phase de mise en ceuvre sur une période de 10 ans.

La concertation a pris une large place dans le processus de construction, permettant de
proposer une stratégie adaptée aux particularités du territoire. Cette méthodologie de
travail a également eu pour vertu de créer une dynamique d'acteurs, qu’il convient de faire
perdurer pour faciliter la réalisation d’actions et I'atteinte des objectifs fixés dans la stratégie.

Actuellement seuls quelques secteurs du bassin versant disposent d’inventaires de zones
humides et/ou sont équipés d'outils de gestion des espaces naturels. Il n'existe pas encore
d'animation a une échelle cohérente sur la thématique des zones humides. Plusieurs
acteurs (CEN, PNR, Réserves, intercommunalité, etc.) portent déja des actions de
connaissance et des travaux de gestion sur ces milieux.

En 2023, 1°° année de mise en ceuvre de la stratégie de gestion des zones humides, le
syndicat de la Tét se donne pour objectifs de:

- faire connaitre la stratégie a 'ensemble du bassin versant, notamment au niveau des
acteurs concernés par les entités de gestion prioritaires ;

- impulser la définition d’'un « qui fait quoi sur les zones humides » a I'échelle du bassin
versant et notamment des entités de gestion prioritaires, et donc également clarifier
la position du SMTBV dans le jeu d’acteurs ;

- identifier les éventuelles opportunités d’action en dehors des secteurs prioritaires ;

- identifier les priorités d’animation sur des thématiques transversales, communes aux
différentes entités, dans un objectif de mieux prendre en compte les zones humides
dans 'aménagement du territoire ;

- rédiger, le cas échéant, un premier plan de gestion zones humides

Objectifs du stage :

La/le stagiaire aura pour mission d’accompagner le lancement de la mise en ceuvre de la
stratégie de gestion des zones humides du bassin versant de la Tét. Il s'agira en particulier
pour elle/lui de :

- participer a l'organisation et a I'animation des réunions géographiques de porter a
connaissance de la stratégie pour comprendre le contexte et la logique des acteurs
sur la thématique des zones humides ;

- dresser une cartographie des acteurs locaux des zones humides, en identifiant les
complémentarités/partenariats, les freins et leviers d’action, etc. ;

- contribuer aux réflexions sur le positionnement du SMTBV dans la stratégie par des
proposition de scenarii d'intervention

- sonder les opportunités locales a travailler sur les zones humides

- contribuer a la communication auprés de différents publics (élus, techniciens) pour
servir des actions sur les zones humides ;

- participer a I'écriture d'un premier plan de gestion

De facon plus générale, la/le stagiaire participera a la vie d’'un syndicat de riviére. Elle/il aura
'occasion de:
- sintéresser aux liens entre la thématique des zones humides avec la gestion du
risgue d'inondation et du partage de l'eau,



- découvrir les mécanismes de gouvernance, de contractualisation et de partenariat
avec les acteurs institutionnels de la gestion de I'eau

Pré-requis - profil souhaité :

- Formation niveau Master 2 ou Ingénieur dans le domaine de l'environnement, la
gestion de I'eau, des milieux agquatiques

- Maitrise de la méthodologie de projet

- Maitrise des outils de bureautique (pack Office) et de cartographie (Qgis)

- Aisance a l'oral - animation de réunions, entretiens téléphoniques, etc.

- Aisance a l'écrit - rédaction d’invitations, de sollicitations, etc.

- Esprit d'initiative et de proposition,

- Capacité a organiser son planning et a étre autonome sur des taches courantes

- PermisB

Calendrier (a titre indicatif) :
- Stage de 6 mois: janvier 2023 - septembre 2023

Conditions :

- Stage conventionné se déroulant dans les locaux du SMTBV a Perpignan (Pyrénées-
Orientales)

- Véhicule de service mis a disposition

- Encadrement par la chargée de mission « gestion des milieux aquatiques ». Réunions
hebdomadaires a bi-mensuelle d’avancement

- Horaires de bureau

- Indemnités réglementaires

Renseignements et candidatures:
Lettre de motivation + curriculum vitae sont a envoyer avant le 16 décembre 2022 a3
I'attention de:

Mme Ava HERVIEU

Syndicat Mixte de la Tét Bassin Versant

3 Rue Edmond BARTISSOL

66000 Perpignan

Tel ; 04 68 35 05 06 / E-mail : ava.hervieu@bassintet.fr
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