Descriptif de Poste
Mise a jour : mai 2023

CHARGE DE MISSION OPERATIONNEL - A4 / B2

Direction des Ressources humaines

A023 / B012 CHARGE(E) D’OPERATIONS EAU ET ASSAINISSEMENT

POSITIONNEMENT DU POSTE DANS LA STRUCTURE

Direction : Direction de I'Environnement

Service : Gestion de I'eau

Pdle : Ingénierie Eau Assainissement

Poste de rattachement hiérarchique : Responsable du Péle Ingénierie Eau Assainissement
LOCALISATION : ROVALTAIN (COMMUNE D’ALIXAN)

MISSIONS

Mission de la Direction de ’Environnement :

Mettre en ceuvre la politique décidée par I'Assemblée départementale en matiére
d’environnement : assurer la préservation et la mise en valeur des espaces naturels
remarquables, notamment des propriétés départementales ENS, favoriser et accompagner les
sports de nature, assurer la mise en ceuvre ou le soutien d’actions concourant a 'amélioration de
I'environnement et du cadre de vie ainsi qu’a I'amélioration de la gestion de la ressource en eau
dans le département.

Mission générale du Service Gestion de I'eau :

Assurer la mise en ceuvre ou le soutien d’actions concourant a 'amélioration de la ressource en
eau dans le département : qualité, quantité, cours d’eau, assainissement et eau potable et, en
particulier, leur financement dans le cadre des réglements d’aides départementaux.

Missions des différents podles du service :

Ingénierie Eau et Assainissement

Réaliser des missions d’assistance a maitrise d’ouvrage auprés des services deau et
d’assainissement, pour la réalisation d’études et de travaux et les accompagner dans leur
structuration. Conseiller les collectivités.

SATESE

Réaliser une assistance technique a I'exploitation des stations d’épuration. Conseiller les
communes en matiére d’assainissement.

SATEP :

Apporter une assistance technique aux services d’eau potable. Conseiller les collectivités.
Milieux, Ressource en Eau, Planification

Suivre et accompagner I'ensemble des démarches territoriales relatives aux cours d’eau;
favoriser, dans ce cadre, I'émergence d’initiatives a I'échelle départementale. Observatoire
départemental de l'eau: suivi quantitatif des eaux souterraines et qualitatif des eaux
superficielles

RAISON D’ETRE DU POSTE

Les missions s’inscrivent essentiellement dans le cadre de [l'assistance technique
départementale envers les services dits ruraux (souvent quelques centaines d’habitants).

Le réle des chargé(e)(s) d’'opérations est d’'accompagner et conseiller les services d’eau potable
et d’assainissement du département pour la réalisation de leurs études et travaux, en assistance
a maitrise d’'ouvrage ou maitrise d’'ouvrage déléguée. Chaque chargé d’opération assure la
gestion de projet sur une douzaine de dossiers simultanément.

Le poste peut comporter des missions secondaires, pérennes ou temporaires, en lien direct avec
le domaine de I'eau.
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PoSTE : CHARGE(E) D’OPERATIONS EAU ASSAINISSEMENT

RELATIONS DE TRAVAIL

Relations internes au service :
e avec la responsable du Pdle

e avec ses collegues ingénieurs et secrétaires comptables au sein du Péle

e avec I'ensemble des collégues du service, et en particulier les agents du SATESE et du
SATEP, la personne chargée de I'instruction des demandes de subventions et la personne
chargée de I'animation territoriale.

Relations internes au Conseil départemental :

o avec le/la responsable du Péle financier de la Direction Environnement et ses collégues,
pour la gestion budgétaire

e avec la Direction des Affaires Juridiques et des Achats pour des conseils, le cas échéant

e avec les autres services, pour échange d’informations et travail en coordination et
complémentarité.

Relations externes :

e avec les collectivités (communes, EPCI, syndicats), élus et personnels administratifs et
techniques

e avec les bureaux d’études, entreprises et prestataires intervenants sur les opérations
e avec I'’Agence de I'Eau et les services de I'Etat (DDT, ARS,...)

e avec toute personne et organisme concernée par les missions (DGFIP, DREAL, Service des
routes, exploitants, usagers, propriétaires de terrain, etc.)

e avec les partenaires pour des échanges techniques (CAUE, ...)
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PoSTE : CHARGE(E) D’OPERATIONS EAU ASSAINISSEMENT

ACTIVITES CONSTITUTIVES DU POSTE

En tant qu’assistant au maitre d’ouvrage (ou délégué), le travail se fait en étroite relation
avec les élus des collectivités, pour leur compte.

¢ Aider le maitre d’'ouvrage a la définition du programme d’études ou de travaux a réaliser, en
l'interrogeant sur ses problématiques et ses enjeux, a vérifier les pré-requis et identifier
toutes les contraintes (techniques, administratives, financieres, environnementales,
réglementaires, changement climatique, gestion de la ressource en eau...) a I'échelle de la
collectivité mais aussi du territoire auquel elle appartient.

Une fois le projet engagé par la collectivité, le chargé d’opération assure :

¢ la conduite du projet : définition des étapes et jalons, des intervenants et de leurs missions et
responsabilités, maitrise du calendrier, coordination des intervenants, organisation des
réunions,etc. .

o ['assistance technique :

v' rédaction et mise au point des prescriptions techniques (cahiers des charges)
d’études ou de maitrise d’ceuvre, adaptées a I'opération

v pilotage et suivi technique des études (lecture et analyse des rapports, participation
aux réunions) et des travaux (suivi de chantiers), a linterface entre le maitre
d’ouvrage et le bureau d’étude ou le maitre d’ceuvre

e |'assistance administrative :

v' a la contractualisation avec les entreprises, dans le respect du code des marchés
publics, y compris I'analyse des offres

v/ aux actes courants : projets de délibération, ordre de service, avenants, courriers, etc
v' al'obtention des autorisations nécessaires, acquisitions fonciéres, conventions ...
o [l'assistance a la gestion financiere:
v élaboration du budget de 'opération et des plans de financement prévisionnel,
v' impact sur le budget du service et réflexions sur le prix de I'eau,

v' assistance a la recherche de financements et établissement des dossiers de
demande de subventions, demandes d’acompte et solde

v' suivi financier, calendrier des dépenses, vérification des factures, Assistance a la
communication et aux relations avec les usagers et riverains, selon les nécessités
des projets, y compris organisation et/ou participation a des réunions publiques

Les dossiers concernent :

e la réalisation de schémas directeurs d’eau potable (avec DECI éventuellement),
d’assainissement, et occasionnellement des schémas de gestion des eaux pluviales

e la réalisation des procédures de protection des captages, comprenant les études
préalables et les démarches en vue de 'obtention de I'arrété de DUP du captage

e la réalisation d’études spécifiques : diagnostic de réseau, sécurisation de I'alimentation
en eau, faisabilité

e des opérations de travaux concernant majoritairement des travaux sur des ouvrages
(station d’épuration, captage, réservoir, etc.) et les réseaux (AEP, EU/EP).
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COMPETENCES NECESSAIRES POUR OCCUPER LE POSTE

>
>

Bien connaitre les enjeux nationaux et locaux de I'eau potable et de I'assainissement, la
réglementation et le contexte qui s’y rapportent

Maitriser le fonctionnement et la gestion des services d’eau potable et d’assainissement

Maitriser toutes les étapes de la réalisation de travaux: loi MOP, réles respectifs du
maitre d’ouvrage et du maitre d’ceuvre, conception et réalisation
Savoir analyser, synthétiser, et présenter par écrit et a I'oral le travail réalisé

Avoir des compétences en conduite de projet et d’organisation pour gérer un portefeuille

de 10 a 15 projets simultanés

>
>

Savoir conseiller des élus non spécialistes et non techniciens, aider a la décision
Avoir des compétences relationnelles pour travailler avec tous les intervenants (élus,

entreprises, services de I'Etat..)

>

Maitriser les marchés publics (MAPA essentiellement), de la rédaction des dossiers de

consultation des entreprises, a la passation et I'exécution,

>

Y V V VY

Y

Connaitre le mode de financement des services d’eau et d’assainissement et avoir des
notions de comptabilité publique

Savoir élaborer une demande de subvention et en assurer la gestion
Connaitre le milieu rural et ses caractéristiques
Conduire et animer des réunions et en rédiger les comptes rendus

Connaitre le fonctionnement des collectivités territoriales et des services de I'Etat et les
modes de rédaction propres a I'administration

Maitriser I'outil informatique : logiciels de traitement de texte et tableurs (libre office,
microsoft office), voire logiciels techniques (QGIS, AUTOCAD...)

Travailler en complémentarité et transversalité avec les autres agents du service, de la
Direction et de la collectivité.

QUALITES REQUISES

Sens du service public

Qualités relationnelles

Qualités d’analyse

Qualités d’organisation, d’anticipation
Qualités rédactionnelles et de syntheése
Autonomie

Capacité d’adaptation

Sens du travail collaboratif

Esprit d’initiative

Réactivité

YV V VY YV VYV VY VY
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FORMATION ET EXPERIENCE

Diplome(s) (habilitation, permis) requis

Dipldme d’Ingénieur, de technicien supérieur, ou équivalent
Permis B

Parcours professionnel et expérience souhaitables

Expérience professionnelle dans :

I'assistance technique dans le domaine de I'eau ou de I'assainissement (départementale
ou AMO privée)

la maitrise d’ouvrage d’infrastructures ou éventuellement la maitrise d’ceuvre
I'exploitation de services d’eau et d’assainissement

la conduite de projets

Formation(s) a prévoir pour occuper le poste

Le cas échéant, formations :
e sur la conduite et le pilotage de projets

e sur les marchés publics de maitrise d’ceuvre, de travaux et de prestations de service

e sur des domaines techniques selon le profil du candidat retenu

CONDITIONS ASSOCIEES AU POSTE

Conditions générales

e poste a temps plein de préférence

e nombre d’agents évalués (a la signature du profil de poste) : néant

e poste ouvrant droit a NBI (selon législation et nombre d’agents encadrés) :
e [JOUI X NON

Difficultés et contraintes

e Déplacements sur tout le territoire départemental

¢ Reéunions possibles en soirée

e Bureau a partager éventuellement avec 1 a 2 collégues
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CONDITIONS D’ACCES AU POSTE

Par voie de recrutement :

De préférence

Par voie de mobilité interne :

Si compétences et qualifications en adéquation avec le poste

Grades préférentiels de la F.P.T. (cadre d’emplois, grade pertinent pour obtenir le poste) :
Catégorie A — Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux

ou
Catégorie B — Cadre d’emploi des techniciens territoriaux, grade de technicien principal

VALIDATION

REMARQUE : CE DOCUMENT NE CONSTITUE QU’UN « INSTANTANE » DU POSTE. A TOUT MOMENT LE
DIRECTEUR PEUT ETRE AMENE A LE COMPLETER ET/OU EN ADAPTER LE CONTENU EN FONCTION DE
L’EVOLUTION DES MISSIONS OU OBJECTIFS DEVOLUS A SES SERVICES.

[N\ e 3 g e [0 =V 1= 41

Je soussigné(e) déclare avoir pris connaissance du descriptif de mon poste.

0 2T (= T [~

Signature
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