
  

RECRUTE : 
CHARGÉ(E) DE COMMUNICATION stagiaire ou apprenti(e)  

 
  

Retrouvez-nous sur www.epageloing.fr et suivez nos actualités sur notre page Facebook 

 
 
Au 1er janvier 2019, six syndicats de rivières du bassin du Loing ont fusionné afin de constituer une structure unique 
de bassin : l’EPAGE du bassin du Loing (Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux). 
Cet établissement public est situé sur 3 Départements, 3 Régions, 269 communes, 18 EPCI et couvre un bassin de 
vie de 250 0000 habitants. 
 
L’EPAGE du bassin du Loing recrute en contrat d’apprentissage ou sous forme d’un stage à compter de septembre 
2023 :  
 
- un(e) chargé(e) de communication basé(e) à Montargis (45)  
 

• Mission de la structure :  
 
L’EPAGE du bassin du Loing a pour mission la gestion globale du bassin du Loing sur environ 3 000 kms de cours d’eau.  
A ce titre, il entreprend toutes les actions nécessaires à la gestion et à la préservation des eaux du bassin du Loing.  
 
Conformément à ses statuts, le Syndicat :  
- coordonne les actions à l’échelle du bassin versant du Loing,  
- veille à la préservation des écosystèmes aquatiques,  
- dirige les études préalables et nécessaires de restauration et d’entretien du lit et des berges,  
- programme des travaux de reconquête de la qualité morphologique des cours d’eau et de restauration de la      
continuité écologique,  
- coordonne les actions des communes et EPCI qui lui ont délégué leur compétence rivière,  
- assiste et conseille les riverains,  
- informe les organismes de l’Etat de toute constatation de dégradations des milieux aquatiques,  
- assure le libre écoulement des eaux dans le respect du bon état des cours d’eau,  
- recueille des financements globalisés pour le compte des communes,  
- acquiert des terrains afin de préserver les écosystèmes aquatiques et humides. 
 
Le Syndicat mène principalement des opérations :  
- de renaturation de cours d’eaux,  

- d’aménagements d’ouvrages hydrauliques (restauration de la continuité écologique)  

- d’études et de suivi  

- de communication auprès des élus, de la population, des scolaires, etc.  
 

• Missions du poste :  
 
Le(la) chargé(e) de communication élaborera une analyse des enjeux et des besoins, et proposera un plan de 
communication global, sur l’ensemble des volets à traiter par l’EPAGE et pour l’ensemble des publics à toucher.  

 
Ce plan de communication se déclinera en divers dispositifs, poursuite et déploiements d’outils existants, mise en 
œuvre de nouveaux outils.  

 
Il s’agira à la fois de communication institutionnelle et externe et de communication interne : agents, élus, membres 
de l’EPAGE, partenaires grand public etc. 
  

http://www.epageloing.fr/
https://www.facebook.com/Bassinduloing/


Pour répondre à ces enjeux, sous l’autorité du Président et du Directeur du Syndicat, l’apprenti(e) ou stagiaire devra 
principalement :  
 

- Elaborer et suivre une stratégie/plan de communication,  
- Développer la création, la qualité et la cohérence des supports et des contenus de communication, 
- Concevoir réaliser des outils de communication en interne,  

- Concevoir et mettre en œuvre des actions de communication interne et externe, 
- Déclinez et mettre à jour les supports graphiques et visuels existants, selon les commandes, 
- Valoriser l'image de la collectivité auprès des élus, partenaires grand public,  
- Contribuer à l’organisation d’événementiels sur le bassin du Loing, 
- Rédiger la mise en ligne de contenu sur les réseaux sociaux et sites internet, 
-  Contribuer à la gestion et à l’évolution du site internet,  
- Assurer/contribuer/développer la présence sur les réseaux sociaux,  

- Suivre la production de support de communication en externe et en interne, 
- Travailler en transversalité avec l'ensemble des agents de la collectivité. 

 

• Profil souhaité :  
 
Formation bac +2 minimum, BTS, Licence professionnelle / Master (ou équivalent) dans le domaine de la 

communication, vous avez un intérêt pour la préservation de l’environnement et particulièrement pour les milieux 

aquatiques et leur biodiversité. 

- Connaissance de l'environnement territorial et bonne culture générale, 
- Technique rédactionnelle, 
- Connaissance des réseaux sociaux et des outils de communication, 
- Connaissance des outils de diffusion et technique d’impression. 
-  
 
Savoir-être requis : 
  
- Sensibilité artistique et intérêt pour les nouvelles technologies, 
- Aptitude à être réactif pour gérer les urgences et les priorités, 
- Être en mesure de s'organiser, proposer, et détecter des sujets en allant chercher l'information, 
- Capacité à écouter pour travailler en équipe (partage d'idées) et en transversalité, 
- Vous avez le sens du service public 

 

• Conditions :  
 
- Poste à temps complet,  
- Rémunération : % du SMIC selon le barème en vigueur 
 

• Candidature :  
 
Lettre de motivation + CV à l’attention de Monsieur le Président de l’EPAGE du bassin du Loing  
Candidature à adresser de préférence par mail à c.owczarczak@epageloing.fr (demander impérativement un accusé 
de réception) avec pièces jointes sous forme pdf et nommées nom_prénom_cv.pdf et nom_prénom_lm.pdf  
 
Renseignements auprès de Matthieu MOES, Directeur du syndicat à m.moes@epageloing.fr ou Christelle 
OWCZARCZAK, Directrice administrative et financière à c.owczarczak@epageloing.fr au 02 38 28 55 11. 
 

• Planning prévisionnel de recrutement :  
 
Date limite de dépôt des candidatures : vendredi 28 avril 2023 
Entretiens : courant mai/juin 2023 
Prise de poste : septembre 2023 
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