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Structure de Equipe de 12 agents Patrimoine de 2 barrages 1 usine de production d’eau
130 agents potable

40 000 m3/jour

ACTIVITES PRINCIPALES DU POSTE

Suivi process et qualité des usines e Suivi des commandes en réactifs

Gestion patrimoniale et GMAO ¢ Intervention ponctuelle en appui des équipes
Maintenance préventive des sondes et d’exploitation et chargés d'affaires
analyseurs e Rédaction de comptes-rendus, analyses et
Préparation et rédlisation de fravaux ou reportfing

infervention en régie ou suivi prestataire e Assistance du responsable de Pdle sur les volets
Réalisation  d'analyses d'eau, tournées techniques, administratifs de planification et
chloration et le suivis des données budgétaires

Dépotage / produits chimiques mise & jour des e Management opérationnel

FDS et protocole de dépotage

CONNAISSANCES COMPETENCES PROFIL
Connaissances des regles de ¢ Compétence en maintenance e Aisance relationnelle
sécurité et électromécanique souhaitée e Capacité d'analyse et de
Connaissances en traitement e Bonne maitrise des outils diagnostic
de l'eau bureautiques (Excel) e Capacité a travailler en

transversalité
e Polyvalence, réactivité

A

LIEU DE TRAVAIL CONDITIONS PRESENTATION + D’INFOS
Usine eau potable Permis B DU TERRITOIRE Madeline GOUTILLE

42470 Renaison CDI - Temps plein
Astreinte d'exploitation

et accompagnement du 047768 6892

conjoint

Rejoignez-nous ! Envoyez votre candidature avant le 03/12 sur roannaise-de-leau.fr



https://www.roannaise-de-leau.fr/roannaise-de-l-eau/nous-rejoindre/
mailto:recrutement@roannaise-de-leau.fr?subject=Offre%20d'emploi
https://emploi.aggloroanne.fr/presentation-du-territoire
https://goo.gl/maps/7x9w3jF9NvUfmezD7
https://goo.gl/maps/ahuFVfutvQurZKMD7

