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Le Syndicat des Eaux du Bas-Léon recherche : 

 

 

UN STAGIAIRE (F/H) 

MILIEUX AQUATIQUES – COURS D’EAU  

 
Le Syndicat des Eaux du Bas-Léon (SEBL) est un syndicat de production et de transport d’eau potable dont les 

missions s’étendent à la protection et à l’amélioration de la qualité des eaux littorales, souterraines et des eaux 

de rivière et des milieux aquatique. A ce titre, il développe les moyens nécessaires pour sécuriser l’alimentation 

en eau potable du territoire et aussi pour animer, coordonner et mettre en œuvre le Schéma d’Aménagement et 

de Gestion des Eaux (SAGE) du Bas-Léon. Son territoire s’étend sur une surface de 910 km² pour une population 

d’environ 135 000 habitants, du Conquet jusque Tréflez sur 56 communes. 7 EPCI sont concernés, dont trois dans 

leur totalité.  

 

Ainsi, le syndicat porte différents programmes dont : 

✓ La mise en œuvre du SAGE Bas Léon 

✓ Le Contrat Territorial Unique 2023-2025 en lien avec les communautés de communes du territoire 

✓ Des actions sur les milieux aquatiques (cours d’eau, continuité écologique, zones humides…) 

✓ L’animation d’actions agri-environnement / biodiversité 

✓ Le programme Breizh Bocage 

 
 

L’équipe du SEBL se compose de 16 agents investis et enthousiastes. Venez rejoindre notre équipe 

pluridisciplinaire, à taille humaine et attachée à des valeurs des milieux aquatiques, de la qualité de l’eau et du 

bocage. 

 

Avec l’appui de votre maître de stage, vous contribuez activement à l’élaboration de projets de 

restauration des milieux aquatiques. 

Dans le cadre de votre stage, vous assurez les activités suivantes : 

▪ ÉTUDE MULTI SCENARIO DE RESTAURATION DE LA CONTINUITÉ ÉCOLOGIQUE SUR UN OUVRAGE CLASSÉ 
EN LISTE 2 (bassin versant de la Flèche-Morizur) 

o Pré-diagnostic (recueil des enjeux, identification des propriétaires concernés) 

o Élaboration d’un cahier des charges et constitution d’un comité de pilotage  

o Consultation de bureaux d’études 

o Suivi de l’étude et concertation menant au choix d’un projet (2 à 3 réunions) 

▪ DIMENSIONNEMENT DE PROJET DE RESTAURATION DE RIVIERE 

(Hydromorphologie/continuité écologique) en lien avec le technicien rivière 

o Localisation et priorisation de secteurs 

o Diagnostic et relevés de terrain 

o Contacts et concertation 

o Dimensionnement technique de projets/conventionnement 

▪ PARTICIPATION AUX RÉFLEXIONS SUR LA VALORISATION D’ESPACES NATURELS 

(Sentiers pédagogiques en zone humide er cours d’eau) 

 

▪ DÉCOUVERTE DES DIFFÉRENTES THÉMATIQUES PORTÉÉS PAR LE SYNDICAT 

(SAGE, agricole, bocage, eau potable, etc…) 
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PROFIL RECHERCHE  

 

Vous êtes titulaire d’une formation supérieure (Bac+2 minimum) dans le domaine de l’environnement, 

aménagement du territoire, biodiversité, gestion d’espaces naturels, gestion de l’eau… 

Vous savez utiliser Q-GIS et le Pack OFFICE 

Vous êtes particulièrement sensible aux enjeux des espaces naturels, des cours d’eau, des zones humides et de la 

biodiversité. 
 

 

CONDITIONS  

 

• Durée du stage de 4 à 6 mois – Idéalement à partir du mois de janvier 2024 

• Temps de travail 35 heures /semaine 

• Gratification du stagiaire 

• Lieu de stage basé à Kernilis 

• Véhicule de service pour les déplacements 

• Permis B indispensable  

 

 

DOSSIER DE CANDIDATURE (lettre de motivation et CV) 

 

 

A adresser au plus tard le 30/11/2023, à l’attention de Madame la Présidente du Syndicat des Eaux du Bas-Léon : 

 

administration_rh.basleon@orange.fr 

 

 ou  

 

par courrier au 2 route de Pen ar Guéar -29260 KERNILIS 

 

 

Personne à contacter pour plus de renseignements : Clément LE JEUNE – courriel : cre.basleon@orange.fr 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Protection des données à caractère personnel : 
Les informations personnelles recueillies dans le CV à transmettre sont nécessaires pour pouvoir analyser et apprécier les capacités et aptitudes 

professionnelles des postulants à occuper le poste proposé et répondre à votre candidature. Elles sont enregistrées et destinées au service ressources 

humaines. Elles seront consultées par les membres du jury de recrutement. 

Les données seront conservées maximum deux ans après le dernier contact avec le candidat.  

Vous disposez d’un droit d’accès, de rectification et en cas de motifs légitimes de suppression, de limitation et d’opposition au traitement de vos données. 

Vous pouvez exercer ces droits auprès du délégué à la protection des données de la collectivité, en adressant une demande par écrit accompagnée d’un 

justificatif d’identité à l’adresse suivante : dpd@cdg29.bzh. 


