' "de la Bourbre

L’Etablissement Public d’Aménagement et de Gestion des Eaux de la Bourbre, situé a Saint Victor de
Cessieu dans le département de I'lsére, recrute :

Un(e) chargé(e) de missions Ressource en Eau — contrat de projet de 4 ans

L’EPAGE de la Bourbre est un syndicat mixte ouvert qui porte différents outils de gestion de I'eau et
des risques sur un bassin versant de 750 km? : un Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux
(SAGE), un contrat Environnemental, un Programme d’Actions de Prévention des Inondations (PAPI)
et un Programme de gestion de la ripisylve.

Il est constitué de 9 EPCI, 72 communes et le Département de I'lsére sur un bassin versant d’environ
220 000 habitants.

MISSIONS :
Le (la) chargé(e) de missions aura pour activités, en lien avec le chargé de mission SAGE-CLE, :

Le lancement et le suivi d’'une étude volumes prélevables sur le bassin versant de la Bourbre :
- Marché public,
- Concertation avec les partenaires...

Suite a 'étude volumes prélevables, lancer et piloter un plan territorial de gestion de la ressource en
eau.

Mise en place et exploitation d’un réseau de mesures piézométriques pour le suivi quantitatif des
principaux aquiféres du bassin versant.

Finaliser la démarche d’identification des captages stratégiques en eau potable.

Finaliser I'élaboration du plan de gestion stratégique des zones humides du bassin versant.

PROFIL :

- Bac + 5 ingénieur hydrogéologie, eau et environnement, aménagement du territoire, milieux
aguatiques ;

- Expérience souhaitée dans le domaine de la gestion de projets ;

- Connaissance du cadre réglementaire, des problématiques, des enjeux et des politiques
publiques dans le domaine de I'eau ;

- Connaissance du fonctionnement des écosystémes aquatiques ;

- Connaissance du fonctionnement des collectivités locales, des marchés publics, des circuits
institutionnels et financiers des demandes de subventions ;

- Capacité d‘animation, aptitudes a la négociation et a la concertation ;

- Capacités rédactionnelles ;

- Autonomie et rigueur ;

- Maitrise des outils informatiques et SIG ;

- Permis B indispensable ;
- Disponibilité (réunions en soirée).



CONDITIONS :

- Lieu de travail : Saint Victor de Cessieu (38)

- Temps de travail : 35 heures / semaine ; possibilité semaine a 4 jours.

- Rémunération : basée sur un indice de la fonction publique territoriale. RIFSEEP, Tickets
restaurant, CNAS et participation employeur a la mutuelle santé a hauteur de 50%.

- Prise de poste : 10 juin 2024.

CANDIDATURE :

Adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le vendredi 26 avril 2024

a l'attention de :

Monsieur le Président
EPAGE de la Bourbre

244, montée du Village

38110 Saint Victor de Cessieu

Ou par mail aisabelle.coqueugniot@epagebourbre.fr

Date prévisionnelle des entretiens : lundi 13 mai 2024.



