
  

 

 

 

 

CHARENTE EAUX RECRUTE : 

Technicien d’ASSISTANCE TECHNIQUE GEMAPI  

 

Cadre d’emploi : catégorie B filière technique  

 Technicien territorial 

 Technicien territorial 2ème classe 

 Technicien territorial 1ère classe 

 

Type d’emploi : emploi permanent  

 

Ouvert aux contractuels : Oui, à titre dérogatoire par rapport aux candidatures de fonctionnaires (Art. 

L332-8 disposition 2 du code général de la fonction publique). Un contractuel peut être recruté sur ce poste 

si aucune candidature d'un fonctionnaire ne convient, et car les besoins des services et la nature des fonctions 

le justifient. Le contrat proposé ne peut excéder trois ans, renouvelable dans la limite d'une durée maximale 

de six ans. 

Descriptif de l’emploi : 

Charente Eaux (https://charente-eaux.fr/), syndicat mixte ouvert d’assistance technique dans le domaine de l’eau (eau 

potable, assainissement, milieux aquatiques et prévention des inondations), recrute un(e) technicien(ne) pour renforcer 

ses équipes en matière d’assistance technique auprès des collectivités GEMAPI. 

Le service CATER (cellule d’assistance technique rivières) compte aujourd’hui 4 agents (2 ingénieurs chargés 

d’assistance technique dont 1 responsable, 2 techniciennes Zones Humides et pédologie). L’équipe déploie des missions 

très variées auprès des 16 collectivités GEMAPI membres et de leur quarantaine de techniciens : expertises de terrain, 

production de données et rapports techniques, animation de réunions d’échanges et de travail collectif entre les 

syndicats. 

Si vous êtes passionné par les milieux aquatiques, disposez d’une forte appétence technique et appréciez de mettre 

votre énergie au service des autres, ce poste est fait pour vous ! 

Description des missions : 

Placé(e) sous la direction du responsable technique, vous viendrez compléter l’équipe en place pour : 
 
Assurer des missions d’expertises : 

 Réaliser des études d’expertise ponctuelles (acquisition de données de terrain, diagnostic et état des lieux 

fonctionnel écosystèmes et habitats, délimitation ou caractérisation de zones humides) notamment réaliser 

des levés topographiques, débitmétriques/bathymétriques ou sondages pédologiques ; 

 Traiter les données collectées (sous SIG notamment) ; 

 Rédiger les documents de restitution associés (profils, cartographies, rendus graphiques…) sous forme de 

rapport et/ou autre support de présentation. 
 
Assurer des missions d’assistance à maitrise d’ouvrage notamment la rédaction de cahiers des charges pour le compte 

des collectivités GEMAPI (études, travaux…). 
 
Contribuer à l’animation du réseau des gestionnaires des milieux aquatiques : 



 Assurer en collaboration avec l’équipe, l’organisation de journées techniques d’échanges ou visites de chantiers 

entre techniciens GEMAPI (préparation, animation, rédaction de comptes rendus) ;  

 Participer aux productions de Charente Eaux conduites en réponse au besoin des groupes de travail de 

techniciens GEMAPI (création d’un dispositif et d’outils pour le suivi-évaluation des travaux GEMAPI et création 

de documents de communication mutualisés notamment) ; 

 Assurer une veille technique et règlementaire. 
 
Réaliser des préconisations techniques et conseils méthodologiques individuels auprès des collectivités GEMAPI sur 

leurs différents projets 
 
Assurer un suivi des missions de la CATER et des collectivités GEMAPI et leur valorisation notamment : 

 Echanger régulièrement avec les syndicats pour suivre leurs opérations ; 

 Assurer, sous le contrôle du responsable technique, la production de l’observatoire annuel de la GEMAPI ; 

 Assurer la traçabilité des missions du service et alimenter le bilan d’activités annuel ; 

 Alimenter le site Internet de Charente eaux au gré des besoins. 

Votre mission sera réalisée en étroite relation avec les technicien(ne)s des collectivités maîtres d’ouvrage auprès de qui 

vous devez être à l’écoute ainsi qu’avec les autres membres de l’équipe CATER de Charente eaux qui vous formeront à 

vos missions et notamment à l’utilisation des différents matériels et outils mobilisés lors des expertises. 
 
Nous recherchons un collaborateur investi : au-delà de votre diplôme c’est surtout votre dynamisme, 

votre personnalité et votre détermination qui nous convaincront que vous êtes la bonne personne pour nous rejoindre ! 

Une expérience similaire, ou de technicien(ne) GEMAPI ou en bureau d’études serait appréciée mais les débutants sont 

les bienvenus. 

Compétences requises : 

Connaissances 

Vous disposez de connaissances en matière de : 

Fonctionnement des milieux aquatiques et des bassins versants : hydraulique, 

dynamique fluviale, biologie des espèces, zones humides… ; 

Techniques de gestion et de restauration des cours d’eau ; 

Réglementation dans le domaine de l’environnement et des milieux aquatiques ; 

Utilisation des logiciels SIG (QGIS) et outils bureautiques (excel, word, powerpoint). 

Compétences 

techniques 

Vous êtes en capacité de : 

Opérer des relevés de terrain de manière fiable et efficace ; 

Rédiger des rapports/compte-rendus et communiquer de manière claire ; 

Animer, mobiliser, organiser du travail collaboratif. 

Le plus  Une expérience sur des missions similaires serait un plus. 

Savoirs être 

Vous êtes un technicien opérationnel vif avec le goût prononcé pour travail de terrain 

Vous disposez d’une forte adaptabilité 

Vous avez un très bon relationnel et une forte appétence pour le travail en équipe 

Vous êtes consciencieux et rigoureux et savez faire preuve d’initiatives et d’autonomie 

(organisation, réactivité, …) 

 

Profil  

Vous êtes diplômé d’une formation en environnement et gestion des milieux aquatiques (minimum BAC+3), avec ou 

sans expérience. 

Vous aimez le travail de terrain et disposez de bonnes compétences rédactionnelles. 

Vous avez la notion du service public et de l’intérêt général. 

Vous disposez du permis B (indispensable ; véhicule de service à disposition pour les déplacements) et savez nager. 

  



 

Détails  

Poste à pourvoir : 1er avril 2024 

 

Informations complémentaires :  

 Temps de travail : temps complet, 1607 heures annuelles 

 Pas de logement 

 Rémunération : sur la base de la grille indiciaire + régime indemnitaire 
 
Adresse du lieu de travail : 

Domaine de la Combe - 241, Rue des Mesniers – CS 71144 

16 170 SAINT-YRIEIX-SUR-CHARENTE 

Candidature 

Merci d’adresser vos candidatures avant le 10 mars 2024 (lettre de motivation + CV) à l’attention de : 

Monsieur le Président de Charente Eaux, 

Domaine de la Combe - 241, Rue des Mesniers – CS 71144 – 16 170 SAINT-YRIEIX-SUR-CHARENTE 

Téléphone : 05.45.20.03.00 et courriel : contact@charente-eaux.fr  


