
   
 
 
 
 
  

UN OU UNE RESPONSABLE DU SERVICE HYDRAULIQUE 
(EAU POTABLE et ASSAINISSEMENT) 

 

 

Date de publication : 25/03/2024 
Date limite de candidature : 22/04/2024 
Type de recrutement : CDI de droit privé  
Grades/Cadres d’emplois : Groupe VI convention collective de l’eau et de l’assainissement  
Niveau du diplôme : bac + 2  
Expérience : expérience de 5 ans dans un poste similaire souhaitée, 
 
Descriptif des missions / du poste :  
Sous l’autorité du directeur des Services Techniques et en collaboration avec le Vice-président 
chargé de l’hydraulique, vous devrez effectuer la gestion d'un service Hydraulique : suivi des 
réseaux d’assainissement, suivi des stations d’épurations et du contrat d’affermage d’eau 
potable.   
. Encadrer une équipe de techniciens de suivi de stations/ travaux et d’électromécaniciens 
(contrôler et évaluer la réalisation des missions confiées) 
. Suivre les déclarations Agence, DDT être l’interface avec les institutions (Police de l’eau, Agence 
de l’Eau...), 
. Élaborer les RPQS eau potable et assainissement et réaliser une veille réglementaire 
. Organiser les commissions avec les élus, les délibérations mensuelles 
. Élaborer et suivre les budgets annexes assainissement et eau potable (section fonctionnement 
et investissement), 
. Élaborer un plan pluriannuel d’invention et de fonctionnement des sites existants. 
. Relation avec les élus, les abonnés… 
. Planning de formation des agents, 
 
Savoirs et Savoirs faire :  
Bonnes capacités de management, 
Comprendre le fonctionnement des réseaux, ouvrages et des stations de traitement dans le 
domaine de l’eau potable et de l’assainissement  
Maitriser des techniques de base d'intervention des différents métiers des travaux publics, 
Maitriser les marchés publics de travaux (élaboration de DCE), 
Maitriser les règles des finances publiques locales (nomenclature M49), 
Animer et diriger une équipe basée sur 2 sites, 
Savoir organiser son travail et faire preuve d'initiatives, 
Sens du service public, 
Des connaissances en télégestion / supervision seraient appréciées, 
Bonnes capacités de rédaction et maitrise de l’orthographe. 
 
 
 
 
 

 



Savoir être : 
Etre autonome et réactif,  
Savoir organiser son travail et faire preuve d'initiatives,  
Savoir travailler en équipe,  
Discrétion professionnelle, secret professionnel et devoir de réserve,  
Sens du service public,  
Savoir prendre la parole pour exprimer ses idées, ses propositions d’amélioration dans son 
activité 
 
Lieux d'affectation : Champenoux (présence également sur le site de Nomeny), 
Conditions salariales : salaire annuel à partir de 38 916 € brut + Prime d’objectifs + CNAS (année 
n+1) + Chèques déjeuner, Participation employeur mutuelle, garantie maintien de salaire. 

 
Service d'affectation : Service hydraulique 
 
Temps de travail hebdomadaire : 35h 
 
 
Candidatures sont à adresser au siège  
Lettre de motivation et CV  : 
Communauté de Communes Seille / Grand Couronné 
47 Rue Saint Barthelemy 
54280 CHAMPENOUX 
 
Renseignements : CHERY Cyril DST (03 83 31 74 37) 
Candidature possible par mail : recrutement@ccsgc.fr avant le 22/04/2024. 
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