CHEF DE PROJET (F/H)

GESTION INTEGREE DE LA
RESSOURCE EN EAU

Bureau d’études international fournissant des prestations d’études, de maitrise d’ceuvre et d’assistance BR, s

technique dans les domaines de I'’eau, de I’environnement et de 'aménagement du territoire
Ingénierie

@ e C BemiET S8l Nimes avec missions a
Date de début souhaitée Selon disponibilité de la personne recrutée Iinternational

Ce recrutement s’inscrit dans un objectif de poursuite du développement d’'un des domaines d’excellence de BRL Ingénierie :
la gestion intégrée des ressources en eau (GIRE), tant en France qu’a I'International (Afrique, Amérique latine, Asie).

L’équipe « GIRE » Gestion Intégrée de la Ressource en Eau

Vous intégrez I'équipe GIRE d’une quinzaine d’ingénieurs qui intervient dans les domaines suivants :
e quantification de la ressource en eau a I’échelle d’un bassin versant,
e gestion des milieux aquatiques,
e caractérisation des enjeux socio-économiques liés a I'eau,
e conciliation des enjeux environnementaux et des usages de I'eau,
e impact du changement climatique,

e définition de plans d’actions et de stratégies de gestion des ressources en eau.

Objet et présentation du poste

Au sein de cette équipe, et sous la responsabilité opérationnelle des Directeurs de projet, vous
interviendrez en tant que Chef de Projet expérimenté pour des projets internationaux et nationaux en lien
avec les domaines cités ci-dessus. Vous aurez, entre autres, pour missions :

e la production technique dans le cadre de projets variés : études techniques générales, expertise
et conseil stratégique, assistance a maitrise d’ouvrage, assistance technique...

o lagestion des missions confiées sur les plans techniques, financiers, contractuels et relationnels
(clients, partenaires, équipe interne...)

e la participation au montage d’offres (approche méthodologique et chiffrage)

e la contribution aux échanges commerciaux pour développer I'activité.

Ce poste vous ameénera également a travailler transversalement avec les autres équipes BRLi intervenant
sur les thématiques des eaux agricoles, des inondations, des études environnementales et sociales ou
encore économiques.

Cette fiche de poste vous correspond... ?

Découvrez plus en détails le profil et les compétences souhaitées sur la page suivante !




Profil recherché

Motivation affichée pour le travail en bureau d’études : golt du travail en équipe, capacité
d’animation d’équipe de projet, autonomie, curiosité, capacité d’adaptation et dynamisme.
Intérét pour I'export (Afrique, Asie, Amérique latine) et les missions a I'étranger.

Bonne capacité de communication, de représentation et de reporting afin d'animer des
réunions avec les clients et partenaires (des réunions de travail, comités technique ou de
pilotage et jusqu’a des ateliers de restitutions internationaux avec publics larges)

Volonté de s’inscrire dans une entreprise a taille humaine, dynamique, innovante et polyvalente

GoUt des défis et du conseil dans une optique d’utilité de I'action publique

Expériences & compétences requises

Formation d’ingénieur diplémé dans le domaine de I'’eau (hydraulique, hydrologie, agronomie,
grandes écoles généralistes)

Expérience professionnelle souhaitée (10 ans) en France et a I'international dans le domaine
de la gestion intégrée des ressources en eau

Une expertise de haut niveau dans le domaine hydrologique
Maitrise technique des outils de modélisation pluie-débit et d’allocation de la ressource en eau

Parfaite maitrise des langues francaise et anglaise a I'oral et a I'écrit

Capacités rédactionnelles avérées : clarté, rigueur, synthése

Modalités

Poste basé au siege de BRLi a Nimes. Mobilité requise pour des missions ponctuelles en France
et a l'international (variables selon disponibilités du candidat mais de I'ordre de 4 a 5 fois /an).

Possibilité de télétravail partiel

Conditions salariales de BRLi selon expérience (convention SYNTEC) avec les avantages liés
(13&me mois, intéressement, prime d’objectif, 28 jours de congés, 22 jours de RTT, perdiems
pour déplacements a I'étranger)

Restaurant d’entreprise sur place
Compte Epargne Temps

Mutuelle d’entreprise avec prise en charge de I'employeur a 70%

D CV (4 pages maximum) + Lettre de motivation :
J recrut@brl.fr

www.brl.fr/brli Ingénierie



