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Le Syndicat Mixte pour le Schéma d’Aménagement et de Gestion des Eaux (SAGE) de la Lys intervient
dans la gestion de la ressource en eau, a travers la lutte contre les inondations, la gestion des milieux
aquatiques et la préservation de la ressource en eau. Le pole ressource en eau du SYMSAGEL regroupe
les projets liés a I'amélioration de la qualité et de la disponibilité de la ressource sur le bassin versant
(222 communes, réparties dans le Nord et le Pas-de-Calais).

Il existe, sur 'amont de la Lys, une prise d’eau de surface alimentant en eau potable de nombreuses
collectivités, parmi lesquelles la Métropole Européenne de Lille. Elle est gérée par le Syndicat Mixte
d’Adduction des Eaux de la Lys (SMAEL). Il s’agit d’un captage classé prioritaire, en raison d’une
vulnérabilité aux matiéres en suspension et a certains pesticides.

La Lys amont est un sous-bassin versant stratégique pour le SYMSAGEL puisqu’il s’agit de la seule masse
d’eau du territoire ayant pour objectif d’atteindre le bon état écologique a I’'horizon 2027. Les actions
visant a améliorer la qualité de I'eau brute, prélevée au niveau de la prise d’eau, concourront
également a I’atteinte du bon état de la masse d’eau qui est déclassée par le phosphore et un pesticide.

Une démarche visant a améliorer la qualité de I’eau sur ce secteur est engagée depuis 2017, avec la
délimitation de I'aire d’alimentation du captage puis la réalisation d’un diagnostic des pressions
agricoles et non agricoles. Depuis, le SYMSAGEL et le SMAEL travaillent a I’élaboration d’un plan
d’actions permettant de réduire efficacement I'’ensemble des pressions identifiées sur 'amont de la
prise d’eau. Ce travail a, cependant, pris du retard, en raison de la difficulté a trouver les financements
adéquats.

En début d’année 2023, le SYMSAGEL et le SMAEL, accompagnés de partenaires franco-belges, ont
déposé un projet au sein du programme INTERREG France Wallonie Vlaanderen. Le projet, nommé
Coopération Transfrontaliére pour des Actions pour la Ressource en Eau (CARE+), vise a améliorer la
qualité de I'eau des cours d’eau a enjeux, situés dans les bassins transfrontaliers de la Lys et de I'Yser
en travaillant sur la réduction des pressions agricoles. La Lys amont est un des sites pilotes du projet.
L’appel a projets s’est déroulé en plusieurs phases, le projet a finalement été approuvé en juin 2024 et
démarrera officiellement en octobre 2024, pour une durée de 4 ans.

Le SMAEL est le chef de file officiel du projet CARE+. Il a, cependant, choisi de déléguer la gestion du
projet au SYMSAGEL, hors gestion financiere.
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Sous la direction de la responsable du pOle ressource en eau :

» Mise en ceuvre et/ou suivi des actions portées par le SYMSAGEL et le SMAEL, dans le cadre
du projet CARE+ :

» Lancement et suivi de marchés publics (modélisation permettant de cibler les
zones d’actions prioritaires pour réduire les polluants d’origine agricole sur les
bassins versants pilotes, campagnes de mesures de suivi de la qualité de I'eau,
modélisation des programmes de travaux négociés/idéaux, mise en place de
solutions fondées sur la nature sur un site pilote, ...) ;

» Construction d’une stratégie d’association du monde agricole et d’une charte de
diminution des pressions d’origine agricole ;

» Conventionnement avec I’Association locale pour la Promotion d’une Agricole
Durable (APAD) 62 pour la réalisation de formations et de démonstrations ;

» Réalisation d’une analyse colts/bénéfices simplifiée ;
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Suivi des actions menées par les autres partenaires et comparaison des résultats
obtenus ;

» Mise en place et animation d’un dispositif de communication sur le périmétre de
la Lys transfrontaliere et création de contenus dédiés.

» Coordination et animation du projet CARE+ (organisation et animation des réunions et des
comités d’accompagnement, suivi de I'avancement des actions et des progres réalisés,
gestion du planning et des livrables, remplissage des indicateurs, mise en place d’un
environnement de travail adapté, ...) ;

» Gestion administrative du projet CARE+ (rédaction des comptes-rendus, compilation et
rédaction des rapports de suivi technique et administratif, ...) ;

> Elaboration et mise en ceuvre d’un programme d’actions visant a réduire les pollutions non
agricoles, générées sur l'aire d’alimentation de la prise d’eau de la Lys (recherche de
financements, réalisation des actions ciblées, animation territoriale, concertation, ...).

De manieére plus globale, le ou la chargé(e) de mission pourra également intervenir sur le :

» Suivi des études et démarches en cours sur le territoire (démarches de protection de
captages, études transversales avec les autres poéles, ...) ;

» Accompagnement des partenaires a 'amélioration de leurs pratiques pour diminuer les
impacts sur la ressource en eau, réponses aux sollicitations, mise en place d’actions de
communication et de sensibilisation ;

» Participation aux autres projets du péle ressource en eau (PTGE, projet LIFE, SAGE, ...).

A noter : la direction fonctionne en mode projet. Il s’agit d’'un modele d'organisation et de gestion
de projet transversal et collaboratif. L'exercice du poste et la réalisation des missions
précédemment décrites se feront donc en transversalité et en collaboration avec les agents des
autres missions de la direction.
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Conditions de travail

Temps complet, 37,5 heures par semaine, 40 jours de congés dont 12 jours de RTT, CNAS,
participation a la mutuelle, télétravail autorisé selon les nécessités de service, téléphone de fonction,
ordinateur portable, véhicule de pool.

Type d'emploi

CDD adapté a une mission de 4 ans

Rattachement hiérarchique
Responsable du pdle ressource en eau

Localisation du poste
EPTB Lys/SYMSAGEL 138 Bis, Rue Léon Blum 62290 NOEUX LES MINES

Profil recherché

Bac +2 a +5 dans le domaine de I’environnement, de la ressource en eau et/ou de I’agronomie

Savoir-faire

v Connaissances des acteurs et de la réglementation dans le domaine de I'eau ;

Connaissances en hydrologie et en agronomie ;

Connaissances des programmes de financements européens ;

Connaissances des collectivités territoriales et des procédures de marchés publics ;
Aptitude a la conduite de réunions, a la négociation et a la concertation ;

Pilotage de prestataires extérieurs, chargés d’études ou de travaux ;

Bonnes capacités rédactionnelles et de synthése ;

Maitrise des outils informatiques usuels et des SIG (QGIS exigé) ;

Autonomie, rigueur, disponibilité, sens des initiatives et du travail en équipe.
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Permis B : déplacements a prévoir sur I’'ensemble du territoire du bassin versant de la Lys, en Belgique
et aupres des partenaires institutionnels.

Un bon niveau d’anglais est un vrai plus.

Informations complémentaires
Le premier entretien avec I’encadrement technique aura lieu le mardi 16/07/2024.

La prise de poste est prévue en septembre 2024.

Pour postuler

Lettre de motivation et CV a adresser avant le 21/07/2024, uniqguement par mail a M. Le Président du
SYMSAGEL aux adresses suivantes : sarah.duverney@sage-lys.net / camille.kosinski@sage-lys.net




