
 

 

 
 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDI 
 

ANIMATEUR/ANIMATRICE TERRITORIAL(E) EAUX PLUVIALES 

Territoire Sud-Picardie (Aisne et Oise) 

 
Au sein de l’ADOPTA (Association pour le Développement Opérationnel et la 
Promotion des Techniques Alternatives en matière d’eaux pluviales) et dans le cadre 
d’un contrat pluriannuel avec la Région Hauts de France, les Agences de l’Eau et 
Seine-Normandie (antenne Picarde) et le FEDER, vous aurez pour mission de 
sensibiliser et d’accompagner les acteurs de l’aménagement du bassin versant de 
Seine-Normandie à l’adaptation au changement climatique en milieu urbain par la 
gestion durable et intégrée des eaux pluviales (GDIEP). Ce poste s’articule avec celui 
de deux chargés d’animation Artois Picardie et Hauts de France. 
 
 
Profil de Poste  
 

Les fonctions d’animateur/animatrice territorial(e) visent à :  
 
 
 Mettre en œuvre des prestations de formation/information sur l’adaptation au 

changement climatique par les ouvrages de gestion durable et intégrée des 
eaux pluviales, 

 Mettre en œuvre des prestations de conseil à l’élaboration de projets 
intégrant le recours à une gestion durable et intégrée des eaux pluviales, 

 Accompagner le changement des organisations (pratique de la 
transversalité) et aider à la mise en place de politique intégrée des eaux 
pluviales, 

 Mettre en œuvre des actions de sensibilisation / communication 
(conférences-débats, outils pédagogiques...), 

 Organiser des circuits de visites de sites et du showroom ADOPTA ; 
 Assurer le suivi financier et administratif de l’opération d’animation territoriale 

(suivi des subventions). 
 
 
 
Ce poste nécessite des déplacements réguliers sur l’ensemble de la région Sud 
Picardie. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
Compétences requises : 
 
- qualité d’animateur, d’écoute, 
- capacité à prospecter pour identifier les interlocuteurs pertinents, 
- capacités à l’enseignement, pédagogue, diplomate, médiation, 
- connaissances techniques générales appréciées dans l’eau, les sols, l’urbanisme, 
l’aménagement du territoire et le fonctionnement des collectivités, 
- forte sensibilité au changement climatique et à l’adaptation, 
- autonome et mobile, 
- maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel et Powerpoint), 
- capacités rédactionnelles, 
- rigueur administrative, 
- permis de conduire VL. 
 
 
Niveau de formation : 
 
 Bac + 5. Votre expérience serait un plus. 
 
 
Type d’emploi : 
 
 CDI – STATUT CADRE 
 
 
Lieu : 
 
Résidence administrative : ADOPTA, 120 rue Gustave Eiffel, 59500 Douai,  
 
 
Lieu de travail : Basé à Clairoix (60) - Territoire d’intervention Sud - Picardie. 
 
 
Rémunération et avantages : 
 

 2500 € brut sur 13 mois à négocier selon le niveau d’expérience, 
 Chèques déjeuners et chèques vacances, RTT et télétravail, 
 Véhicule de service. 

 
  



 

 

 
 
 
 
Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de : 
 

Franck DEGRASSE - Directeur de l’ADOPTA  
Tél : 03 27 94 12 41 
Mail : contact@adopta.fr 

 
 
Adresser lettre de candidature et CV avant le 29 Juillet  2024 dernier délai, 
à l’attention de : 

 
Monsieur le Président 
ADOPTA 
120 rue Gustave Eiffel 
59 500 DOUAI  

 
Envoyer la candidature par mail à l’adresse contact@adopta.fr 
 
 


