f“mon - ament et de

Syndicats s de ’Aisne
‘*ns,k

d’aménagement et de gestion

4 ) des milieux aquatiques
\ ~ {

-~

Animateur(trice) milieux aquatiques.

Cadre d’emploi : ingénieur (catégorie A)

Poste a temps complet (35h hebdomadaire)

Recrutement : voie statutaire ou contractuelle (CDD de 3 ans renouvelable)
Lieu de travail : 10 rue du Bon Puits — 02 000 Chivy-lés-Etouvelles (Aisne, 02)
Prise de fonction : Dés que possible

Date limite de réponse : le 31 octobre 2024

Permis B obligatoire (véhicule de service disponible)

LUnion des Syndicats d’Aménagement et de Gestion des Milieux Aquatiques
(USAGMA) est un syndicat mixte regroupant 14 structures intervenant dans la gestion
des milieux aquatiques et des bassins versants dans I'ensemble du département de
Aisne. Elle met a disposition des collectivités adhérentes un service administratif et
technique afin de les épauler dans leur fonctionnement et la mise en ceuvre de leurs
projets en riviére et sur leurs bassins versants.

LUSAGMA est composée d’une équipe pluridisciplinaire regroupant 1 responsable
administrative-référente classe d’eau, 1 assistante comptable, 1 responsable-animatrice
bassin versant, 2 animateurs bassin versant, 1 responsable-animateur milieux aquatiques
et 2 animateurs milieux aquatiques.

Dans le cadre d'un poste a pouvoir, TUSAGMA recherche un(e) animateur(trice)
milieux aquatiques.

Vos principales missions

e Assurer des missions d’animation de projets (dynamiser, susciter, faire émerger et
suivre), de sensibilisation et de concertation auprés des usagers et des riverains
de cours d’eau.

e Faire émerger, établir et suivre des projets de restauration des milieux aquatiques
et humides et d’entretien de cours d’eau. Ces tdches comprennent les relevés de
terrain, ['établissement des avant-projets, projets, avant-métrés, dossiers
réglementaires, devis estimatifs, cahier des charges et dossiers de consultation
des entreprises.

o FEtablir et suivre les dossiers de demande de subvention, en lien avec le service
administratif.
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e Assurer le suivi des études et travaux confiés aux bureaux d’études et
entreprises, en concertation avec le maitre d’ouvrage, les administrations et les
usagers des cours d’eau.

e Suivi de Contrats Eau et Climat (CTEC) en lien avec I'Agence de l'eau Seine-
Normandie.

Compétences

e Titulaire d’'un diplome de MASTER ou d’école d’ingénieur (BAC + 5) spécialisé
dans la gestion de I'eau et des milieux aquatiques.

e Intérét marqué pour la protection de I'environnement et la gestion des milieux
aquatiques.

e Connaissance des écosystémes lies a l'eau et particulierement a la riviere
(habitat, faune, flore)

e Maitrise des outils informatiques (pack office, SIG, ...).
e Grande disponibilité pour le travail fréquemment sur le terrain.

e Connaissances des techniques d’aménagement et de gestion de milieux
aquatiques.

e Connaissances des marchés publics.

e Capacités danalyse et de synthése, capacité rédactionnelle de documents
techniques et réglementaires.

e Le candidat devra avoir de bonnes aptitudes relationnelles pour le travail avec les
élus et pour les relations avec les tiers, et étre capable d’initiatives, de faire preuve
de fermeté et de rigueur morale.

e Une premiére expérience dans le domaine, en collectivités publiques ou en
bureau d’études sera un plus.

Eléments de rémunération :

Rémunération : selon la grille de rémunération de la Fonction Publique Territoriale
(catégorie A : ingénieur territorial).

Acceés aux avantages sociaux de la collectivité : Comité National d’Action Sociale
(CNAS) et participation de I'employeur a la mutuelle.

Lettre de motivation et CV détaillé, a adresser uniquement par mail :

A I'attention de Monsieur le Président
Union des Syndicats d’Aménagement et de Gestion des Milieux Aquatiques
A l'adresse suivante : j.larget@griv.fr
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