
 

 

 
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDD DE  6 MOIS DANS LE CADRE  
D’UN REMPLACEMENT CONGÉ MATERNITÉ  

AVEC POSSIBILITE DE CDI  
 

ANIMATEUR/ANIMATRICE TERRITORIAL(E) EAUX PLUVIALES  
BASSIN RHIN-MEUSE 

 
 

Au sein de l’ADOPTA (Association pour le Développement Opérationnel et la Promotion des 
Techniques Alternatives en matière d’eaux pluviales) et dans le cadre d’un marché public avec 
l’Agence de l’Eau Rhin-Meuse, vous aurez pour mission de sensibiliser et d’accompagner les 
acteurs de l’aménagement du bassin Rhin-Meuse à l’adaptation au changement climatique en 
milieu urbain grâce à la gestion durable et intégrée des eaux pluviales (GDIEP). 
 
 
PROFIL DE POSTE : 
 
Les fonctions d’animateur/animatrice territorial(e) comprennent : 
 

 L’accompagnement des collectivités, des chargés d’affaires de l’agence de l’eau Rhin-
Meuse et autres acteurs du territoire à la mise en œuvre de la GDIEP, en déplacement 
sur site ou par téléphone (conseil et apport de retours d’expérience pour la mise en 
place de politique pluviale, la réalisation d’études et travaux de GDIEP) ; 

 L’organisation et l’animation d’événements de sensibilisation sur le sujet de la GDIEP 
(demi-journées de formation, demi-journées de visites de sites, webinaire…) ; 

 L’animation d’un réseau d’acteurs sur cette thématique ; 
 Le recensement des réalisations intégrant la gestion durable et intégrée des eaux 

pluviales déjà existantes sur ce territoire et leur cartographie ; 
 Opération de suivi et de connaissance terrain des opérations GDIEP ; 
 La réalisation de fiches retours d’expérience et la mise à jour de documents de 

référence type FAQ ; 
 Le pilotage administratif du poste d’animation. 

 

Ce poste nécessite des déplacements réguliers sur le territoire de l’agence de l’eau Rhin-
Meuse en Région Grand Est. 
 
  



 

 

 
 
 
 
COMPÉTENCES REQUISES : 
 

 Qualité d’animateur ; 
 Capacités à l’enseignement, pédagogue, diplomate ; 
 Connaissances techniques dans l’eau, l’urbanisme, l’aménagement du territoire et le 

fonctionnement des collectivités ; 
 Autonome et mobile ; 
 Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel et Powerpoint) ; 
 Capacités rédactionnelles ; 
 Permis de conduire VL. 

 
 

NIVEAU DE FORMATION : 
 
Bac +5. Votre expérience serait un plus 
 
 
TYPE D’EMPLOI : 
 
CDD de 6 mois à pourvoir à partir de novembre 2024. Remplacement pendant un congé 
maternité. 
 
 
LIEU : 
 
Au siège de l’ADOPTA, 120 rue Gustave Eiffel, 59500 DOUAI. 
 
Des déplacements réguliers de 2 à 4 jours par mois sont à prévoir au siège de l’agence de l’eau 
Rhin-Meuse (bureau mis à disposition), rue du Ruisseau à Rozérieulles, BP 30019 - 57161 
MOULINS-LES-METZ. 
 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGE :  
 

 Rémunération brute mensuelle de base : 2 450 € sur 13 mois ; 
 Chèques déjeuners et chèques vacances ; 
 RTT et télétravail  
 Véhicule de service. 

  



 

 

 

 

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de : 
Manon HÉE, animatrice ADOPTA 
 
Tél : 07 66 30 22 25 
Mail : mhee@adopta.fr 

 
 
Adresser la lettre de candidature et le CV avant le 10 novembre 2024 à l’attention de :  
 
Monsieur le Président  
ADOPTA  
120 rue Gustave Eiffel  
59 500 DOUAI  
 
Envoyer la candidature par mail à l’adresse contact@adopta.fr. 
 
 
 


