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Recrutement d’un(e) chargé(e) de mission économie d’eau

Date : octobre 2024
Identification du poste

Intitulé du poste : Chargé(e) de mission économie d’eau
Nature du poste : Technique

Présentation du service

L'agent integre le service « Ressource en eau et Gouvernance ».
Le service « Ressource en eau et Gouvernance » met en ceuvre toutes les actions de I'EPTB Gardons en lien
avec la ressource en eau, les outils de gestion (SAGE, contrats de riviére...) et la gouvernance.

Il comprend actuellement 5 postes : le directeur qui assure I’'encadrement des agents du service et appuie
les thématiques de la gestion quantitative, de I'animation du SAGE et plus généralement de la gouvernance,
2 chargés de mission gestion quantitative, un chargé de mission « Qualité des eaux » et une chargée de
mission « Outils de gestion ».

L'agent est placé sous la responsabilité du responsable de service qui est également le directeur.
Missions du poste

Mission principale : sous I'autorité du directeur, I'agent est en charge de I'élaboration et de la mise en
ceuvre du projet d’économie d’eau aupres des particuliers a I’échelle du bassin versant des Gardons. Ce
projet est principalement axé sur I'aide a I'acquisition d’équipements d’économie d’eau (récupérateurs
d’eaux de pluie, équipements hydroéconomes...) auprés des particuliers principalement. Il intégre un volet
important sur la sensibilisation et participe par ailleurs a I'ensemble de la politique de gestion quantitative
du syndicat.

Missions et activités du poste

®» Elaboration, avec I'appui du directeur et des 2 chargés de mission gestion quantitative, du projet
d’économie d’eau aupres des particuliers a I’échelle du bassin versant des Gardons :

* Réaliser un retour d’expérience des actions de méme nature conduites sur le sujet,

® Concerter les EPCI du bassin versant sur leurs besoins et leur vision sur les économies d’eau
des particuliers et consulter les partenaires sur les potentialités de financement,

* Elaborer différents scenarios chiffrés permettant aux élus de retenir un projet (co(t,
organisation, mode de participation...),

* Préparer les éléments pour les décisions de I'assemblée et les demandes de financement.
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®» Mettre en ceuvre, avec I'appui du directeur et des 2 chargés de mission gestion quantitative, le projet
d’économie d’eau aupres des particuliers a I'échelle du bassin versant des Gardons retenu par les

élus :

Rédiger les cahiers des charges techniques des prestataires et/ou fournisseurs et assurer la
passation des marchés (analyse des offres, rapport de présentation a la CAO...),

Organiser et gérer la réalisation du projet (logistique, organisation administrative et financiére
en lien avec le service Administrations et finances, relations avec les particuliers, contréle des
prestataires ou fournisseurs...),

Coordonner I'action avec les éventuelles actions de méme nature déja en place sur le bassin
versant,

Intégrer le projet dans les actions de sensibilisation portées par I'EPTB aupres des particuliers,
notamment en lien avec les études d’économies d’eau sur les espaces publics et les campings.
Evaluer l'action au fur et a mesure de son déroulement et faire des propositions de
rajustement si nécessaire.

Concevoir, en lien avec la chargée de mission communication et sensibilisation, la
communication autour du projet.

®» Participer a des projets en lien avec la gestion quantitative :

Participer aux actions d’amélioration de la connaissance sur les eaux superficielles et
souterraines, notamment les actions de suivi : appui aux réseaux de suivis hydrométrique et
piézométrique (campagnes de mesures de terrain), campagne de mesure de débit d’étiage...
Participer aux projets favorisant l'infiltration (désimperméabilisation, gestion intégrée des
eaux pluviales en zones urbaines...)

Contribuer a I'animation sur la gestion quantitative : avis CLE, participation a des comités de
pilotage, démarches partenariales...

Co-animer avec les chargés de mission gestion quantitative le politique de sensibilisation sur
les économies d’eau et participer aux actions de sensibilisation sur la ressource en eau
(événements portés par I'EPTB ou par des partenaires),

Portage de petits projets (études, travaux...) qui s’intégrent dans la politique « Gestion
guantitative » du syndicat.

®» Participer a I’'animation générale du bassin versant dans le cadre du bon fonctionnement du syndicat :

Appui a des campagnes de mesures sur le terrain et des expertises techniques suite a des
sollicitations locales (élus, riverains, usagers...),

Appuyer ponctuellement d’autres actions de gestion des cours d’eau (crues, surcharge
ponctuelle...),

Participation a des actions de communication et de sensibilisation,

Prise en charge de taches courantes (partagées au sein de I'équipe...),

Participer a la veille et au suivi régulier des cours d'eau du bassin versant.
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Compétences requises

Savoir-faire /
savoir étre

Indispensables

Fortement
souhaités

Souhaitables

Connaissances
techniques et
aptitudes

Ressource en eau
Outils informatiques (traitement de texte,
tableur, internet)
Aptitudes rédactionnelles

gestion des cours
d’eau et nappes,
gestion de projets

Sensibilisation
/animation grand
public SIG (Qgis)

Connaissances
administratives et

Fonctionnement
des collectivités

Code de
I’environnement (loi
sur I'eau), marchés

reglementaires

publics
Travail en équipe et partenarial (multi- LA
. . Polyvalence, Intérét pour
Aptitudes acteurs, culture de la concertation, iy ,
. . L . capacité I’environnement et le
relationnelles sensibilisation), autonomie, rigueur, capacité , . . .
d'écoute d’adaptation service public

Profil de recrutement
- bac+3 a +5 dans le domaine de la gestion des cours d’eau et de la ressource en eau

Expérience

Expérience souhaitée dans le domaine de la gestion de I’eau et la ressource en eau ou dans la gestion de
cours d’eau.

Statut

- chargé de mission contractuel (Contrat de projet - 3 ans)

Rémunération
A définir en fonction de I'expérience sur la base des éléments suivants :
Statutaire + NBI + régime indemnitaire + CNAS
Prime mobilité
Participation employeur aux trajets domicile travail en transports en commun
Remboursement des frais de déplacement

Divers

Permis B obligatoire

L’EPTB Gardons
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L’'EPTB Gardons (Etablissement Public Territorial de Bassin) est 'organisme public en charge de la gestion de
I’eau sur le bassin versant des Gardons. Il regroupe 159 communes au travers de 8 intercommunalités. Avec
I’ensemble de ses partenaires, 'EPTB Gardons veille a anticiper les évolutions climatiques pour mener a bien
ses missions d’intérét général : la prévention des inondations, la gestion de la ressource en eau et la
préservation des milieux aquatiques. Il exerce intégralement la compétence GEMAPI (GEstion des Milieux
Aquatiques et Prévention des Inondations) pour I'ensemble de ses adhérents et anime la Commission Locale
de I'Eau (CLE des Gardons).

Le bassin versant des Gardons couvre plus de 2 000 km2 répartis sur le Gard et la Lozere. Ce territoire, qui
s’étend des Cévennes jusqu’au Rhone, accueille environ 200 000 habitants. |l relie des territoires tres
diversifiés : les Cévennes, le Piémont, la Gardonnenque, les Gorges du Gardon (qui accueillent le célébre Pont
du Gard), I'Uzege et le Bas Gardon.

Soumis a un climat méditerranéen, ce territoire connait d’'importantes problématiques en matiére de gestion
de I'eau : crues fortes, rapides et destructrices, sécheresses trés marquées, secteur tres affecté par le
changement climatique, milieux aquatiques contrastés avec des secteurs d’'une grande richesse (Parc National
des Cévennes, Gorges du Gardon...) et d’autres dégradés nécessitant des efforts importants de restauration.

L'EPTB est riche d’une équipe dynamique de pres de 30 agents, passionnés par leur mission et ayant une trées
bonne connaissance du territoire, de ses acteurs et des enjeux.

Les dépenses de fonctionnement de I'EPTB sont de I'ordre de 3 millions d’euros, dont plus de la moitié
consacrée a des travaux et des études, et celles d’investissement varient, en fonction des projets, entre 1 et 5
millions d’euros.

En savoir plus sur www.les-gardons.fr

Candidature

Les candidatures (courrier, CV) sont a transmettre a M. le Président de 'EPTB Gardons, avant le 18 novembre
2024-17h:

- par mail uniquement : rh@les-gardons.fr,
Le poste est a pourvoir a partir du 1°" janvier 2025.

Le poste est basé dans les locaux de I'EPTB a Vézénobres (ZA du Mas David 30360 Vézénobres). Ces locaux
abritent I'’équipe verte et les techniciens de riviere (service « entretien des cours d’eau »).

Pour tout renseignement :

Lionel GEORGES ou Majida FATA LIVIA—-04 66 21 73 77


http://www.les-gardons.fr/
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Au 1= septembre 2024
Organigramme des services
(Groupe de direction
Lion eﬂlr _G IEDRG ES Nathalie
recreur
VANHERLE
Appui animation SAGE et gestion quantitative e
: - Commurcation
Etienne RETAILLEAU Frangoizse MOULIN sensibilization
Directeur adjoint Gestion du syndicat en fabsence du directeur ef
dlu directeur adioint
Service Senice Serice Service
ADMINISTRATION ET RESSQOURCEEN EAUET ENTRETIEN DES COURS PREVENTION DES
FINANCES GOUVERNANCE D'EAU INONDATIONS ET MILIEUX
AQUATIQUES
RESPONSABLE DE SERVICE RESPONSABLE DE SERVICE RESPONSABLE DE SERVICE RESPONSABLE DE SERVICE
Frar:?'}ﬂlse M?EUH Lionel GEORGES ET EQUIPE VERTE Etienne RETAILLEAU
_Responsa Regis NAYROLLES (Chargé de mision inondation,
adminsirative et inances Frangois JOURDAIN Gestion de fequipe vers restauration physique et PAPI
Chargé de mizsion
. (Gestion quaniitative - Animation Florent SOUM
:‘a!'da F*T‘ LIVIA PGRE Technicien de riiére Hugo COULON
'ESE'L LL’E: ”ma,'*g; Gardon dAnduze ef Chargé de mission
£oy S Mathilde CHAUVEALU Gardonnengue. Frévention du negue nondaton
. Changée de mizsion
Amaﬁ&g:ﬁ'}ﬁmm Gestion quanttatve Rénald VAGNER Jean Philippe
e mr Technician de miére REYGROBELLET
. Régis NAYROLLES Gardon dAks Chargé de mission
L. Chargs de mizzion Mif=ux sguatgues
- Frﬁfé“-”fl“e ﬁ';“““ Qualts des eaux Alexis MONIER =
eceftes ra";f;é”x alngigfm’ . Technicien de magrs Conseillerprévention
comp , SECIE Elisa RICHARD Ba= Ga:ﬂgnerm
Chargée de mission Stephanie FERRIER
Cutils de geston Chargée de mission
Restauration physigue

Mise a disposition
Alés agglomération
Mize a disposition de service

3,6 ETP pourfentretien de cours d'eau
ef des digues dans fa fraversés o Algs

0.45 ETP d'un imgémeur pourfa gestion hydraubque surAs
agglomeration | Vincent RAVEL)

SHVC
Syndicat des Hautes Valtes Cévenoies
Mise 3 dispostion o’un apent

0.9 ETP pourfeniretiendu Galkezon (Francois MOISSET)

EQUIPE VERTE

Romuald BARRE
Chef dBguipe

Xavier PRADY
Adjoint au chef deguipe

Martial BOYER, Sergio
GARBIN, Mickael VALLON,
Dylan ROCHER

Agents de fEquioe verrs

Mise a disposition

Agents techniques des
communes d*Aramon et
Comps

Quelgues jours paran pour iz
geshon des diguss



