
      
   

 
 

 

 

RECRUTE : 

 

 

Chargé du diagnostic permanent des 
systèmes d’assainissement F/H 

DGA GESTION DURABLE, SERVICES URBAINS ET PATRIMOINE / DIRECTION EAU ET 
ASSAINISSEMENT 

CADRE D’EMPLOIS DES TECHNICIENS TERRITORIAUX 
 
 

 
 
 
 

: Notre cOllectivité 
 

Porte d'entrée du grand Ouest, à une heure de Paris en train, la Ville du Mans et sa 

métropole (210 000 habitants) portent des ambitions inédites en matière de culture, 

d'innovations durables, d'aménagement urbain et de santé. Leur dynamisme, traduit par 

l'action quotidienne de près de 5 000 femmes et hommes exerçant 150 métiers 

différents, est accompagné par le lancement d'un projet d'administration ambitieux : 

TEAM. 

 Intégrez notre TEAM pour travailler ensemble au Mans ! 

 

: L’envirOnnement de travail 
 
La Direction Eau & Assainissement, assure la production et la distribution d'eau potable 

ainsi que la collecte et l'épuration des eaux usées et pluviales. Vous serez placé sous 

l'autorité du Directeur et plus directement celle de l'ingénieur en charge du Pôle 

Expertise, et en lien étroit avec les différents intervenants (externes et internes) 

concernés. Vous vous investirez dans le diagnostic permanent des systèmes 



 

d’assainissement (réseaux, ouvrages de transfert, stations d’épurations), les actions de 

déconnexion d’eaux pluviales et l’achèvement des schémas directeurs 

d’assainissement. 

 
: Ce pOste est fait pour vous si vous souhaitez : 

 

■ Identifier, préciser et conforter la faisabilité des actions de déconnexion d’eaux 

pluviales (par infiltration ou mises en séparatif) ou de lutte contre les ECPP avant 

transmission aux équipes en charge des Avant-Projets 

 

■ Réaliser le diagnostic permanent des systèmes d’assainissement (réseaux, ouvrages 

de transfert, stations d’épurations) et de LMM à l’aide d’Eve’m 

 

■ Réaliser des études hydrologiques et hydrauliques dans le domaine de 

l'assainissement des eaux usées et pluviales 

 

■ Assurer le pilotage de schémas directeurs d’assainissement et des zonages 

assainissement eaux usées/eaux pluviales confiés à des bureaux d’études externes, 

(tant sur le plan technique, administratif et financier et de la gestion des plannings), 

  

■ Mutualiser les informations (modélisation, schéma directeur, exploitation réseau et 

ouvrages assainissement, réseau eau, diagnostic permanent, suivi DSP) 

 

■ Modéliser les réseaux d’assainissement (MIKE +) 

 

: Parlons de vOus 
 

■ Vous êtes titulaire d’un Bac + 2 BAC + 2 Métiers de l’Eau (BTS GEMEAU / DUT génie 

de l’environnement) à BAC+ 3 licence professionnelle dans le domaine de l’eau. 

Une expérience en bureau d’étude serait un plus mais les profils juniors seront 

également acceptés 

 

■ Vous disposez de connaissances en Hydraulique urbaine / Hydrologie dans le 

domaine des technologies utilisées en eau et assainissement urbain et en Gestion 

Intégrée des Eaux pluviales 

 

■ Vous êtes à l’aise avec l’outil informatique notamment les logiciels de modélisation 

hydraulique (MIKE +) et de SIG (Qgis) et le traitement de données sous Excel  

 

■ Vous maitrisez les règles budgétaires et comptables de la comptabilité publique (code 

des marchés publics) 



 

 

■ Vous êtes apte à la descente en réseau (milieu insalubre et confiné) et au travail en 

hauteur et connaissez les règles de sécurité en matière d’intervention réseaux et sur le 

domaine public et urbain 

 

■ Vous êtes détenteur du Permis B et êtes en capacité d’effecteur des déplacements sur 

le territoire de la métropole 

 
: Intégrer la cOllectivité si vous : 
 
■ Souhaitez intégrer un pôle dont l'action vise à la mise en conformité des 

systèmes d'assainissement en vue d'assurer la préservation de milieu naturel et la 

pérennisation de l'urbanisation sur l'agglomération mancelle 

 

 ■ Désirez travailler sur un poste varié tant par le format des missions qui allie 

administratif et terrain que par les outils proposés  

 

■ Recherchez une motivation intellectuelle dans la recherche des 

dysfonctionnements au travers de l’analyse des données 

 
■ Vous vous révélez dans le travail en transversalité et collaboratif (lien avec une 

vingtaine de collègues du pôle) et savez être force de propositions  

 

■ Vous êtes rigoureux, autonome et organisé et détenez un esprit de synthèse 

: VOtre candidature 
 

Recrutement par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou à 

titre contractuel 
 

Plus d’informations auprès de Vincent CROUZET, Responsable du pôle expertise – 

02.43.47.46.90 – vincent.crouzet@lemans.fr 
 

Adressez CV et lettre de motivation avant le 6 janvier 2025 

 

A Monsieur Le Président Le Mans Métropole 

Direction des Ressources Humaines 

CS40010 – 72039 Le MANS Cedex 9 

@ : recrutement@lemans.fr  
 


