s
SAUMUR
VALPELOIRE

AGGLOMERATION

(45 communes — 100 000 habitants)
Recrute pour sa Direction de I'Environnement et des Grands Equipements
UN CHARGE DE MISSION CAPTAGES PRIORITAIRES/RESSOURCES EN EAU POTABLE (H/F)

Ingénieur — Poste a temps complet a pourvoir des que possible

Contrat de projet de 3 ans

Vous étes sensible a la protection de la ressource en eau et souhaitez contribuer activement a sa préservation ?

Vous appréciez travailler avec le monde agricole et étes désireux.se de trouver ensemble des solutions pour une
agriculture durable, en cohérence avec la protection des captages d’eau potable ?

Rejoignez le service eau et assainissement de la Communauté d'agglomération Saumur Val de Loire en tant que
chargé.e de mission captages prioritaires et ressources en eau potable pour suivre les 4 captages prioritaires classés
Grenelle.

Vous serez intégré.e au sein d’'une équipe dynamique et bienveillante de 15 personnes intervenant sur I'ensemble du
petit cycle de I'eau (eau potable, assainissement collectif et non collectif et eaux pluviales)

Sous l'autorité directe de la cheffe de service, vous assurez les missions suivantes :

® Piloter le plan d’actions en cours sur le captage prioritaire de Montreuil Bellay
°  engager puis faire le suivi et 'évaluation des actions (en lien avec le service milieux aquatiques)
o étre l'interlocuteur technique des partenaires en charge des volets biodiversité pour assurer la cohérence
dans les actions avec la protection du captage
® Piloter les démarches de redéfinition des Aires d’Alimentation des Captages prioritaires de Fontevraud et de
Neuillé-Blou puis mettre en place un programme d’actions
o faire le suivi de I'étude de redéfinition
o en fonction des nouvelles AAC, faire des propositions d’actions coconstruites avec les partenaires et le
monde agricole
°  3terme, faire le suivi et I'évaluation des actions
® Suivre la qualité des ressources (compilation/analyses/diffusion) et plus particulierement pour le captage
prioritaire d’Allonnes
®* Communiquer, sensibiliser : participer a la création de supports et aux actions de sensibilisation, notamment
en lien avec le monde agricole
® Gérer les acquisitions ou échanges de parcelles en lien avec le service juridique puis participer a
I'établissement et faire le suivi des baux environnementaux ou des conventions d’occupation
*  Etre I'interlocuteur privilégié des partenaires impliqués dans la protection des captages prioritaires : Agence
de I'Eau, Région, Département, DDT, DREAL, PNR, Syndicats de bassins, ... et organiser les réunions de pilotage

Vous pourrez également étre sollicité.e ponctuellement pour apporter votre contribution ou votre analyse sur des
sujets en lien avec la protection de la ressource des 8 autres captages d’eau potable de la Communauté
d’agglomération.

Vos atouts et compétences :

De formation minimum Bac +4 dans le domaine de I'agronomie ou de I'agriculture, vous avez une expérience dans le
secteur de la gestion des ressources en eau. Vous connaissez les outils SIG (QGIS) et des connaissances en
hydrogéologie seront appréciées. Vous avez des notions sur les marchés publics. Autonome, vous savez également
travailler en équipe.

Vous étes a l'aise pour animer des réunions et pour négocier dans des contextes complexes.

Vos qualités rédactionnelles ne sont plus a prouver. Rigoureux.se, vous avez un esprit de synthése et des capacités a
concevoir des supports de communication.

Vous connaissez le fonctionnement des collectivités territoriales, et vous avez le sens du service public.

Permis B obligatoire



Vos avantages et conditions de poste :
. RIFSEEP
*  Prime annuelle
e CNAS (accés aux cheques vacances, réduction billetterie,...)
¢ Titres restaurant
¢ Participation mutuelle si labellisée / Prévoyance
*  Missions éligibles au télétravail

Candidatures possibles jusqu’au : 10/01/2025 - jury de recrutement : semaine 4 ou 5

Pour postuler, rendez-vous sur le site www.saumurvaldeloire.fr — rubrique — RECRUTEMENT
Envoyez votre candidature (CV + lettre de motivation) et pour les titulaires : votre dernier arrété statutaire et votre dernier
entretien annuel a l'attention de Monsieur le Président (en format PDF si possible) en indiquant obligatoirement la référence
«Captages_prioritaires» dans le message



