
 

 

 
 
 

 
 

OFFRE D’EMPLOI – CDD DE 5 MOIS AVEC POSSIBILITE DE CDI  
 
 

CHARGE(E) DE MISSION EAUX PLUVIALES  
BASSIN ARTOIS PICARDIE 

 
 

Au sein de l’ADOPTA (Association pour le Développement Opérationnel et la Promotion des 
Techniques Alternatives en matière d’eaux pluviales) et dans le cadre de l’animation Régionale 
à la gestion durable et intégrée des eaux pluviales sur, vous aurez pour mission sur le bassin 
versant Artois Picardie de sensibiliser et d’accompagner les acteurs de l’aménagement à 
l’adaptation au changement climatique en milieu urbain grâce à la gestion durable et intégrée 
des eaux pluviales (GDIEP). 
 
 
MISSIONS PRINCIPALES :  
 
Les fonctions du/de la chargé(e) mission Eaux Pluviales comprennent : 
 

 De gérer les relations avec des collectivités, maîtres d’œuvre, administrations du 
territoire, 

 D’accompagner techniquement des projets d’aménagement pour renforcer la mise 
en œuvre d’une gestion durable et intégrée des eaux pluviales, 

 De piloter et d’animer des groupes de travail, 
 De réaliser des publications et autres supports techniques ou de vulgarisation 

(fiches, guides, recommandations, vidéos thématiques…),  
 D’aider à l’élaboration de politiques pluviales et à l’adaptation des organisations,  
 D’organiser et d’animer des visites du showroom situé à Douai et des visites de sites, 
 D’organiser et de participer à des manifestations (conférences-débats, colloques, 

salons…), 
 De participer à la communication de l’association sur les réseaux sociaux, la 

newsletter et le site internet de l’ADOPTA, 
 De participer à l’établissement du programme prévisionnel d’activité de votre 

territoire ainsi que la préparation du budget, 
 De suivre l’activité sur votre territoire et quantifier et qualifier l’activité pour 

l’établissement des rapports d’activité à l’échelle de votre territoire ou de 
l’association. 



 

 

 

 
 
Ce poste nécessite des déplacements réguliers sur le territoire de l’agence de l’Eau Artois 
Picardie dans la région Hauts-de-France ; 
 
 
PROFIL ET COMPÉTENCES REQUISES : 
 
Vous êtes sensible à la problématique environnementale et vous souhaitez contribuer 
concrètement au changement. 
Vous appréciez conseiller, accompagner, faciliter des projets. 
Vous êtes de nature curieuse, aimez apprendre et vous réalisez facilement de la veille afin de 
mettre à jour régulièrement vos connaissances. 
Vous aimez la dynamique d’amélioration continue, le travail en équipe le tout dans une 
ambiance décontractée. 
 
Vous bénéficiez d’une expérience eau assainissement en collectivité ou en établissement 
public territorial ou d’une expérience en bureau d’étude ou vous êtes paysagiste concepteur 
votre profil pourrait nous intéresser. 
 
 

 Qualité d’animateur ; 
 Capacités à l’enseignement, pédagogue, diplomate ; 
 Connaissances techniques dans l’eau, l’urbanisme, l’aménagement du territoire et le 

fonctionnement des collectivités ; 
 Autonome et mobile ; 
 Maîtrise de l’outil informatique (Word, Excel et Powerpoint) ; 
 Capacités rédactionnelles ; 
 Permis de conduire VL. 

 
 
 
NIVEAU DE FORMATION : 
 
Bac +5. Votre expérience serait un plus 
 
 
TYPE D’EMPLOI : 
 
CDD de 5 mois à pourvoir à partir du 1er février 2025 
 
 
LIEU : 
 
Au siège de l’ADOPTA, 120 rue Gustave Eiffel, 59500 DOUAI. 



 

 

 
 
 
 
 
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGE :  
 

 Rémunération brute mensuelle à partir de : 32500 € à 39000€ sur 13 mois à négocier 
selon expérience,  

 Chèques déjeuners et chèques vacances ; 
 RTT et télétravail  

Des renseignements complémentaires peuvent être obtenus auprès de : 
 
Mr. DEGRASSE Franck ou Mme HENNEREZ Claire 
 
Mail : chennerez@adopta.fr 

 
 
 
Adresser la lettre de candidature et le CV avant le 1er fevrier 2025 à l’attention de :  
 
Monsieur le Président  
ADOPTA  
120 rue Gustave Eiffel  
59 500 DOUAI  
 
Envoyer la candidature par mail à l’adresse contact@adopta.fr. 
 
 
 


