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RECRUTE : Chef du service bureau etudes
et travaux F/H

DGA GESTION DURABLE, SERVICES URBAINS ET PATRIMOINE / DIRECTION EAU ET ASSAINISSEMENT
(CADRE D’EMPLOIS DES INGENIEURS TERRITORIAUX)

: Notre cOllectivité

Porte d'entrée du grand Ouest, a une heure de Paris en train, la Ville du Mans et sa métropole (210 000
habitants) portent des ambitions inédites en matiere de culture, d'innovations durables, d'aménagement
urbain et de santé. Leur dynamisme, traduit par I'action quotidienne de pres de 5 000 femmes et hommes
exercant 150 métiers différents, est accompagné par le lancement d'un projet d'administration ambitieux
: TEAM

= Intégrez notre TEAM pour travaillerensembleau Mans !

: L'envirOnnement de travail

La Direction Eau & Assainissement, assure la production et la distribution d'eau potable ainsi que la
collecte et I'épuration des eaux usées et pluviales. Placé sous |'autorité directe du directeur, vous serez
garant des activités en vue de concevoir et de réaliser des travaux neufs et structurants sur les réseaux
et ouvrages annexes d’eau et d’assainissement a I’échelle du territoire métropolitain. Pour réaliser
ces objectifs vous aurez la charge de 2 poles : un pole expertise et un pole études et travaux



: Ce pOste est fait pour vous si vous souhaitez :

m Manager, animer et piloter les agents du Service (environ 40 agents) ; Gérer les compétences et
favoriser I'accompagnement professionnel des équipes (plan de formation). Développer et piloter le
systeme de management du Service en lien avec la responsable QHSE

m Superviser et participer aux activités générales du service :
- Elaboration du budget du service et du programme pluriannuel d’investissement
- Planification et suivi de I’activité du service (indicateurs de performance et rapport d’activité)
- Mise en place et exploitation des modeéles numériques des réseaux et ouvrages (Eau,
Assainissement, Pluviales)
- Gestion des réponses aux demandes d’autorisation d’urbanisme ainsi qu’aux demandes des
notaires
- Gestion des activités SPANC, controles conformité domestique et métrologie
- Promotion de la gestion intégrée des eaux pluviales
- Suivi de la stratégie dans la gestion de la donnée patrimoniale dans le SIG
- Gestion de la commande publique (cahiers des charges et dossiers de consultation (études,
maitrise d'ceuvre), analyse des offres, en collaboration avec le chargé de projets en charge
préparation et/ou visa des rapports de consultation, participation aux commissions d'appels
d'offres, gestion du suivi administratif des dossiers, respect des colts et des délais et capacité
a alerter en cas de dérive
- Coordination des activités avec les autres services de la DEA et de la métropole,
particulierement avec le service Exploitation des Réseaux pour piloter la stratégie de gestion
préventive et patrimoniale des réseaux et des équipements connexes (taux de
renouvellement...)

m Porter les grands projets en particulier I’étude des schémas directeurs d'assainissement des eaux
usées et eaux pluviales sur les systemes d’assainissement des communes, I’étude de schéma directeur
Eau Potable et des programmes de travaux qui en découleront

m Mettre en ceuvre dimensionner et organiser le diagnostic permanent au sein du service

m Superviser la maitrise d'ceuvre des travaux réalisée en interne dont :
- Les études d’avant-projet, de projet et d'exécution
- Les études de modélisations et pré dimensionnement des projets (hydrauliques)
- La coordination des travaux avec les concessionnaires, les services de la Métropole et les
communes
- Le suivi et le contrble des prestataires extérieurs, relations des prestataires publics (services
divers, communes, Etat) et privés (bureaux d'études externes a la Métropole, entreprises...)
- Le suivi financier des opérations y compris la recherche de subventions - La gestion et le
suivi juridique des dossiers
- Le suivi, la communication, l'information sur les projets a l'intérieur de Le Mans Métropole,
dans les communes, aupres des riverains



m Superviser la maitrise d'ceuvre des travaux externalisée

m Etre I'interlocuteur des projets d'urbanisme, d'aménagement urbain et voirie des différentes
directions de la collectivité en lien étroit avec les autres services de la Direction pour apporter des
réponses opérationnelles en termes de renouvellement de réseaux et/ou de gestion des eaux pluviales
sur les projets structurants

m Etre garant du suivi de I’autosurveillance du parc de stations d’épuration et de postes de relévement
dans un souci de préservation du milieu naturel et dans le respect des régles en vigueur. Assurer
aupres de la DDT, la remontée du suivi de conformité

m Etre garant de la mise a jour des zonages Assainissement Collectif, non Collectif et Pluvial du PLUi
en lien étroit avec la Direction Urbanisme et Qualité Architecturale

m Accompagner le chargé de missions dans I'élaboration du PGSSE

m Représenter la Direction au sein de la collectivité et aupres des partenaires extérieurs (ARS, DDT,
OFB, Préfecture, SDIS, ...)

: Parlons de vOus :

m Vous étes titulaire d’un diplome d’Ingénieur en Hydraulique et/ou Travaux Publics et/ou Génie Civil
et/ou traitement de I'’eau et si possible d’une expérience similaire. Vous disposez de connaissances
concernant le fonctionnement des ouvrages et équipements en eau et assainissement et étes en capacité
d’assurer une veille technique et réglementaire

m Vous étes doté de compétences affirmées en management, gestion de conflit et disposez d’un bon
relationnel alliant fermeté et concertation vis a vis des services et des prestataires extérieurs

m Vous étes a l'aise avec I'outil informatique et bureautique et maitrisez les regles budgétaires et
comptables de la comptabilité publique (code des marchés publics)

m Vous connaissez les regles de sécurité en matiére d’intervention réseaux (descente en réseau, milieu
insalubre et confiné et au travail en hauteur) et sur le domaine public et urbain

m Vous étes détenteur du Permis B et étes en capacité d’effecteur des déplacements sur le territoire
de la métropole. Vous étes rattaché au site de travail Moliere

: Intégrer la cOllectivité si vous :

m Vous avez envie de travailler au sein d’une direction pluridisciplinaire et engagée dans une collectivité
qui porte historiquement en régie directe les compétences eau et assainissement

m Vous étes rigoureux, autonome, organisé et savez faire preuve de discrétion professionnelle et
confidentialité dans le traitement des dossiers dont vous avez la charge



m Vous souhaitez participer a des réunions transversales en lien avec les acteurs de la
gouvernance de l'eau (ReDAGIEO, FNCCR, Idealco, France Urbaine...) et animer des réunions
publiques (élus, personnels...)

m Vous faites preuve d’une forte disponibilité : Horaires variables en fonction des nécessités de
service, forfait cadre (pas de pointage), disponibilité en cas de dysfonctionnement majeur sur le
Réseau, astreinte générale Ville du Mans (1 semaine par an)

B Vous vous révélez dans le travail en transversalité et collaboratif et savez étre force de
propositions

: VOtre candidature :

Recrutement par voie de mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou a titre contractuel

Plus d’informations aupres de Benjamin PUECH, directeur de la direction Eau et Assainissement
02.43.47.43.35 - benjamin.puech@lemans.fr

Adressez CV et lettre de motivation avant le 27 février 2025

A Monsieur Le Président de Le Mans Métropole
Direction des Ressources Humaines

CS40010 - 72039 Le MANS Cedex 9

@ : recrutement@lemans.fr



