
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Proposition de stage – 2025 
 
Titre du stage : 
Politique départementale de gestion et de valorisation des cours d’eau landais – Département des 

Landes. 
 
Structure d’accueil : Conseil Départemental des Landes – Direction de l’Environnement - Service 
Milieux Aquatiques  
 

Responsable du stage :  
 Nom : Paula GUILLET (Animatrice territoriale pour la gestion des milieux aquatiques) 
 Tél : 05 58 05 40 40 poste 8732 

 Email : environnement@landes.fr 
 
 
Lieu de stage :  
Conseil départemental des Landes 
23 Rue Victor Hugo 
40025 Mont de Marsan Cedex 
 

Niveau : 
Master 1 ou équivalent 
 
Objet/Raison d’être 
 
Le département des Landes possède un réseau hydrographique important et diversifié (rivières du 

plateau landais, courants côtiers, rivières du sud Adour, fleuve Adour) qui représente un patrimoine 
structurant, tant en termes de biodiversité que de développement d’activités économiques.  

 
Dès le début des années 90, le Département a initié des actions en faveur de la gestion des cours 
d’eau, promouvant notamment la restauration et l’entretien pérenne des berges. En 2009, le 
Département s’est engagé dans une politique en matière de gestion des cours d’eau avec la 
réalisation d’un schéma départemental pour la gestion et la valorisation de l’espace rivière. 
 
Ce schéma dresse un état des lieux, identifie les enjeux et objectifs prioritaires pour la gestion des 
rivières par bassin versant, hiérarchise à l’échelle départementale des priorités d’actions du 

Département.  

 

 
Description du stage : 

 
Un premier bilan intermédiaire de ce schéma a été dressé en 2015, ayant mené à une légère 

révision du règlement d’aide financière du Département à l’attention des structures gestionnaires. 
Depuis, la connaissance des milieux naturels, les pratiques d’interventions sur ces milieux, les 
prises de compétences par les collectivités et le contexte réglementaire national et européen ont 
largement évolué. A cela s’ajoute une dynamique de développement de notre département et la 
nécessaire adaptation aux changements globaux qui accentuent les enjeux de conservation du 
patrimoine naturel. 

 
La prise en compte de l’évolution du territoire et du contexte à plus grande échelle est nécessaire 
pour adapter la politique départementale sur les rivières au plus proche des besoins du territoire. 
C’est pourquoi une réflexion est entamée au sein du Département pour faire le bilan complet de ce 
schéma. Ce travail sera le socle de réflexion pour une mise à jour de la stratégie départementale 
en matière de gestion du grand cycle de l’eau. 
 
Accompagné(e) par l’équipe du Service Milieux Aquatiques du Département, le ou la stagiaire 

devra :  

 



- dresser le bilan des actions réalisées dans le cadre du schéma départemental de 2009 à 
2024 (analyse de données, rédaction du bilan…) ; 

- réaliser l’état des lieux du territoire et du cadre de gestion aux différentes échelles 

(constitution d’une bibliographie, compilation et synthèse des connaissances du territoire et 
des politiques publiques en matière de gestion de l’eau, rédaction d’un rapport) 

-  
 
Connaissances spécifiques :  

 
Connaissances de base sur le fonctionnement des collectivités 
Gouvernance en matière de gestion des milieux aquatiques 
Réglementation en vigueur sur l’aménagement des milieux aquatiques 
Politiques publiques de l’eau 
Principes généraux d’aménagement des cours d’eau et techniques de travaux en rivière 
Connaissance du logiciel QGIS (facultatif) et de la suite Microsoft Office 
 

Qualités requises :  
 
Méthode, organisation, travail en équipe, aisance rédactionnelle. 
 

Durée du stage : 
 
Durée minimum de 3 mois. 
 

Dates du stage : entre le 01 mai et le 15 septembre 2025 
 
 
Renseignements pratiques :  
 
Moyens matériels : ordinateur, imprimante, téléphone, Internet.  
Le stagiaire sera amené pour les besoins de la mission à se déplacer dans le département : permis 
B recommandé accès à un véhicule de service pour les déplacements dans le cadre du stage. 

 

 
Temps de travail et gratification :  
 

Gratification : Montant de la gratification : 669.85 € pour un mois complet, payé au 30e jour par 
virement bancaire (4.35/H correspond à 15 % du plafond horaire de la Sécurité sociale) 
 
Temps de travail : 35h / semaine à raison de 7h/jour  
Télétravail non autorisé 

 
 
Droit au Congés :  

 
Avec l’accord écrit de l’établissement scolaire ou l’organisme de formation, le Conseil 
Départemental pourra accorder des congés rémunérés au stagiaire. Ces jours de congés annuels 
devront être inclus dans la période de stage. Les congés non pris ne feront l’objet d’aucune 
indemnisation. 
 
 
 

Comment postuler :  
 
Pour postuler à cette offre de stage, veuillez nous faire parvenir un CV détaillé accompagné 
impérativement d’une lettre de motivation à l’adresse suivante : drh.recrutement@landes.fr avant 
le 07/04/2025.  

 
 
Réseau de diffusion de la proposition de stage / formations ciblées : 
 
Stage : Master 1 ou équivalent – Environnement / Aménagement / Géographie / Politiques 

publiques 
 
 
 

https://www.ameli.fr/entreprise/vos-salaries/montants-reference/plafond-securite-sociale
mailto:drh.recrutement@landes.fr

