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Offre d’alternance — Technicien(ne) de riviere

FICHE DE POSTE Date de mise a jour : 31/03/2025

Intitulé du poste:
Alternant(e) —

Technicien(ne) de riviére Année scolaire : 2025-2026

Service : service technique

Cadre d’emploi de référence : Poste en alternance

Présentation de la structure

Le SAGYRC (Syndicat Mixte d Aménagement et de Gestion de l'Yzeron, du Ratier et du Charbonnieres) est
chargé de la gestion et de 'aménagement des cours d’eau et des milieux aquatiques du bassin versant de
l'Yzeron. Il regroupe cing intercommunalités et dix-neuf communes de ['Ouest lyonnais.

Le syndicat exerce deux grands domaines de compétences:

1. La GEMAPI (GEstion des Milieux Aqguatiques et Prévention des Inondations).

2. Des compétences complémentaires, auxquelles les communes adherent de maniere volontaire.
Dans ce cadre, il assure quatre missions principales :

e Laprévention des inondations et la protection des personnes et des biens.

e L’entretien des milieux aquatiques et la garantie d'un bon fonctionnement hydrologique et
écologique.

e Lagestion durable de laressource en eau.

e Lasensibilisation du public aux enjeux liés a 'eau.

Finalité du poste

Placé sous l'autorité de 'Ingénieur GEMAPI, l'alternant(e) contribue a la mise en ceuvre du plan de gestion
du lit et des berges du bassin versant du SAGYRC. Il/elle a la charge de la déclinaison opérationnelle de
certaines fiches-actions, en proposant des ajustements et en participant a la planification des interventions.
[l/elle suit également les chantiers qui lui sont confiés, en lien avec l'lngénieur GEMAPI.

Position hiérarchique

L'alternant(e) est placé(e) sous la responsabilité directe de l'Ingénieur GEMAPI, maitre de stage.

Relations de travail

Le poste implique des interactions fréquentes avec :

www.riviere-yzeron.fr



Les autres agents du syndicat, notamment le service administratif (une responsable et une
assistante).

L'équipe d’entretien des cours d’eau (brigade de riviere), pilotée par le technicien de riviere.
Les entreprises mandatées par le syndicat pour des interventions sur le terrain.
Les propriétaires riverains, ainsi que les associations locales (péche, protection de la nature).

Les services de 'Etat, notamment la police de l'eau.

Autonomie et responsabilités

Organise son travail en collaboration avec son supérieur hiérarchique, selon les objectifs fixés et un
planning indicatif, avec une montée progressive en autonomie.

Assure un reporting régulier sur 'avancement des dossiers et les difficultés rencontrées, afin
d’optimiser le fonctionnement du poste.

Missions et activités

Mise en ceuvre du plan pluriannuel de gestion et d’entretien des milieux aguatiques

Réalisation de diagnostics approfondis ou de diagnostics thématiques sur certains cours d'eau du
bassin versant de l'Yzeron (ripisylve, bois mort, érosion latérale, ensablement, continuité écologique,
etc.).

Définition et mise en ceuvre des actions, suivi de leur avancement, et mise a jour des bases de
données SIG du SAGYRC.

Affinement des projets : révision des actions, budgétisation et programmation des interventions.

Préparation, mise en ceuvre et suivi des chantiers de restauration et d'entretien des berges et des
milieux aquatiques (interventions en régie ou externalisées), en lien avec l'Ingénieur GEMAPI et le
Technicien deriviere.

Rédaction de dossiers réglementaires, notamment les déclarations au titre de la loi sur 'eau.

Participation au montage des marchés publics (rédaction des DCE, analyse des offres).

Par ailleurs, 'apprenti(e) pourra étre amené(e) a participer ponctuellement aux missions suivantes sous la

responsabilité de l'Ingénieur GEMAPI et du Technicien de riviere du SAGYRC :

Contribution a l'élaboration du plan stratégique de gestion des espéces exotiques envahissantes
(EEE) (diagnostic, priorisation des actions, budgétisation).

Participation a ['animation de 'Observatoire des pollutions, visant a recenser et traiter les pollutions
ponctuelles, diffuses ou accidentelles.

Concertation et sensibilisation des propriétaires riverains et des usagers des cours d'eau.

Participation aux actions de communication

Rédaction d’articles pour le Journal de 'Yzeron et le site Internet du SAGYRC.

Animation de visites de terrain a destination du public, des élus et des partenaires institutionnels.
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Compétences requises

Connaissances (Savoir)

e Bonne maitrise du fonctionnement des milieux aquatiques et des modalités de gestion et
d’aménagement des cours d’eau (travaux forestiers, génie végétal, terrassement, génie civil, qualité
de l'eau, hydrologie, assainissement).

e Maitrise des outils informatiques, notamment les SIG (QGIS) et les logiciels de bureautique.

Compétences et Comportement (Savoir-faire et Savoir étre)

e Bonnes capacités relationnelles (élus, riverains, acteurs locaux, partenaires) et rédactionnelles.

e Faculté d'adaptation.

e Organisation et rigueur, respect des objectifs et missions confiées.

e Autonomie dans le travail : capacité a piloter ses projets tout en identifiant et rendant compte des
eventuels points de blocage et questions.

e Curiosité et force de proposition.

Profil recherché

Niveau : BAC+3 (Licence professionnelle MAEP — Milieux Aquatiques et Eaux Pluviales ou éguivalent).

Conditions d’exercice

Temps de travail
Poste en alternance.

Durée : septembre 2025 a septembre 2026

Horaires : 37h10 par semaine avec 12 jours de RTT annuels
Horaires variables, dans le respect du réglement intérieur du temps de travail au Sagyrc.

Localisation : Grézieu la Varenne (69) + prospections de terrain sur l'ensemble du bassin versant
Gratification : indemnité d’apprentissage selon la législation en vigueur + tickets restaurant

Moyens mis a disposition : ordinateur, voiture de service

Particularités

Permis de conduire boite manuelle obligatoire et/ou aisance au déplacement a vélo.

Poste nécessitant d'étre relativement souvent sur le terrain, impliquant des déplacements (trajets courts a la
journée) et l'exposition aux conditions extérieures, parfois difficiles en périodes extrémes (hiver froid et
canicule).

Modalités de candidature :

Adresser lettre de motivation et curriculum vitae par courrier postal ou par mail a Monsieur le
Président, SAGYRC, 16 avenue Emile Evellier — 69290 GREZIEU-LA-VARENNE.

E-mail : contact@sagyrc.fr

Date limite de candidature : Le vendredi 25 avril 2025 a 17h00.
Contact : Cyril LAPLACE, Ingénieur GEMAPI — Tél: 04.37.22.11.55.
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