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Un territoire et une collectivité à taille humaine 

 
À seulement 20 minutes de Lyon, niché sur les rives du Rhône, au pied du parc naturel régional du 
Pilat, à moins de 2 heures de la montagne et moins de 3 heures de la mer, notre territoire bénéficie 
d’une localisation idéale. 
 
Que vous soyez amateur de sport et de nature, de musique jazz, de vins ou de gastronomie, de 
monuments et sites historiques, ou simplement à la recherche du bon équilibre, Vienne Condrieu, 
c’est le bon plan ! 
 
Vienne Condrieu Agglomération est une structure intercommunale résolument ouverte, dynamique 
et engagée dans sa mission de service public auprès de ses 30 communes et ses 92 000 habitants. 
Notre équipe, composée de 480 agents passionnés, est en action avec 16 directions aux compétences 
larges qui ont le goût du travail ensemble. 
 
À Vienne Condrieu Agglomération, nous sommes force d’innovation pour rendre notre territoire plus 
attractif et respectueux de l’environnement, pour rendre la vie de nos habitants encore plus douce 
et agréable. Rejoignez-nous dans cette belle aventure ! 
 
Le profil recherché 

 
 Diplôme bac +2 à bac +3 dans les métiers de l’eau ou de la maintenance 

 

 Bases exigées en électromécaniques 
 
 Bonne connaissance en traitement des eaux et métrologie 

 
 Capacité d’analyse et de diagnostic 

 
 Capacité à travailler en transversalité 

 
 Polyvalence et réactivité 

 
 Rigueur et méthode 

  

Technicien(ne) exploitation/maintenance 
station d’épuration (H/F) 
Cadre d’emplois des Techniciens, Titulaire ou à défaut 
contractuel  
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Les missions du technicien d’exploitation 
 

Au sein d’une équipe de 11 personnes, vous assurerez les missions suivantes :  
Surveiller, piloter et améliorer le traitement des eaux usées sur les stations d’épuration de Vienne Sud 
(125 000 EH) et de Chasse sur Rhône (19 000 EH), 
Réaliser les opérations de maintenance sur les ouvrages d’eaux usées (stations d’épuration, postes 
de relevage, bassins de stockage…) et ponctuellement d’eau potable. 
 
Activités et tâches principales sur le poste 
 

Exploitation des ouvrages d’assainissement 

 Participer au pilotage des installations et du process de la station de Vienne Sud (files eau, 
boues et gaz) et ceux de la station de Chasse sur Rhône, et des 3 principaux postes de 
relevage de Vienne 

 Réaliser les analyses et le suivi du traitement et la métrologie 
 Veiller à la propreté des installations des sites et à l’entretien du matériel 
 Veiller à la bonne réalisation, par les prestataires privés, des opérations de dépotages des 

matières extérieurs 
 Veiller à la bonne exécution des prestations réalisées par des entreprises externes et 

s’assurer que les conditions de sécurité sont respectées.  
Maintenance 

 Diagnostic et recherche de pannes (électriques, hydrauliques, électromécaniques)  
 Participer au dépannage, à la maintenance préventive et curative des installations de 

traitement des eaux usées 
 Renseigner et exploiter les données dans la GMAO 
 Ponctuellement, participer aux maintenances et tâches d’exploitation sur les installations 

de production d’eau potable (stations de pompages, réservoirs…) 
 

Autonomie / Responsabilités  
 Réalisation de la maintenance courante, réglages, proposition d’amélioration 
 Veiller à la bonne tenue du site (propreté et sécurité) 
 Participer à la réception des matières externes 

 
Autres caractéristiques du poste (sujétions spécifiques) 

 Assurer l'astreinte technique (semaine, week-end et jours fériés par roulement) du service 
(STEP ou AEP&PR) 

 Travail en extérieur, Travail en hauteur 
 Travail en milieu confiné, mal odorant et salissant 
 Poste basé à la station d’épuration de Vienne Sud, déplacements sur l'ensemble des sites 

de la régie d’eau et d’assainissement 

Infos complémentaires et bonnes raisons de nous rejoindre  
 Sens de la mission :  

• Satisfaire l’intérêt général 
• Travailler sur un territoire dynamique 

 
 Conditions de recrutement :  

• Type de recrutement : titulaire ou 
contractuel 

• Poste à pourvoir dès que possible 
• Cycle et temps de travail à définir 

conjointement 
• Recrutement statutaire + régime 

indemnitaire 
 

 Conditions de travail :  
• Aménagement du temps de travail 
• RTT (variable selon temps de travail) 

 
 Autres avantages 

• Tickets-restaurant 
• CNAS 
• Mesures en faveur de la protection sociale et 

de la santé 
• Forfait Mobilité Durable (vélo, covoiturage) 
• Participation à l’abonnement transports 

publics 
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Hygiène et sécurité  

 Porter les équipements de protection individuelle (EPI) 
 Informer le responsable des risques potentiels et proposer des solutions pour les résoudre 
 Respecter les règles d’hygiène et de sécurité 
 Veiller à la sécurité des opérations de maintenance 

 
 

La direction du cycle de l’eau  
 
Vous rejoindrez une équipe de 54 agents, dynamique et engagée pour la préservation des ressources 
en eau du territoire. 
Organisée autour de 3 services que sont la relations usagers, l’exploitation des réseaux et 
l’exploitation des usines, la direction du Cycle de l’Eau doit relever des défis majeurs dans les 
prochaines années : optimisation énergétique de ses équipements, renouvellement du patrimoine 
et réduction des fuites en réseaux, extension du périmètre de la régie….  
 
 

 

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 14 novembre 
2025 à : recrutement@vienne-condrieu-agglomeration.fr 


