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Un territoire et une collectivité à taille humaine 

À seulement 20 minutes de Lyon, niché sur les rives du Rhône, au pied du parc naturel régional du 
Pilat, à moins de 2 heures de la montagne et moins de 3 heures de la mer, notre territoire bénéficie 
d’une localisation idéale. 

Que vous soyez amateur de sport et de nature, de musique jazz, de vins ou de gastronomie, de 
monuments et sites historiques, ou simplement à la recherche du bon équilibre, Vienne Condrieu, 
c’est le bon plan ! 

 
Vienne Condrieu Agglomération est une structure intercommunale résolument ouverte, 
dynamique et engagée dans sa mission de service public auprès de ses 30 communes et ses 92 000 
habitants. Notre équipe, composée de 480 agents passionnés, est en action avec 16 directions aux 
compétences larges qui ont le goût du travail ensemble. 

 
À Vienne Condrieu Agglomération, nous sommes force d’innovation pour rendre notre territoire 
plus attractif et respectueux de l’environnement, pour rendre la vie de nos habitants encore plus 
douce et agréable. Rejoignez-nous dans cette belle aventure ! 

 
 Le profil recherché 
 

 Bac+2 minimum (idéalement BTS Métiers de l’Eau ou équivalent). 

 Expérience professionnelle en exploitation de station d’épuration indispensable.  

 Connaissance de la méthanisation des boues appréciée, traitement des eaux usées, 

électromécanique, automatisme.  

 Maitrise d’une GMAO pour l’exploitation et l’optimisation des données techniques. 

 Savoir piloter des opérations d’exploitation : ouvrages, gestion des alarmes, réglages. 

 Connaissance des règles de sécurité, hygiène et réglementation liées aux installations 
d’assainissement 

 

 Capacité à encadrer une équipe d’exploitation et à organiser le travail quotidien. 

 Aptitude à remplacer ponctuellement le responsable de service, prendre des décisions 
opérationnelles et garantir la continuité du service.  
 

 Capacité à coordonner les activités entre les différents intervenants internes et externes. 

 Capacité de rédaction de comptes rendus techniques. 

 Rigueur, autonomie, sens de l’organisation et du service public. 

Cadre d’emplois des Techniciens 
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En tant que Responsable adjoint(e) du service Usines, vous aurez la charge du pilotage du traitement 
des eaux usées de la station d’épuration de Vienne Sud et superviserez celui de la station d’épuration 
de Chasse-sur-Rhône. À ce titre, vous assurez le suivi opérationnel des procédés de traitement, veillez 
à l’optimisation de leur performance et participez quotidiennement aux interventions terrain afin de 
garantir le bon fonctionnement des installations.  

Vous travaillez en lien étroit avec la technicienne du laboratoire pour le suivi des analyses, ainsi qu’avec 
les techniciens maintenance/process pour garantir le bon fonctionnement des équipements. Vous 
organisez et participez à la maintenance préventive comme curative. 

Vous veillez à l’application des règles d’hygiène et de sécurité et vous assurez la réalisation des 
contrôles réglementaires. Vous êtes également en relation avec les fournisseurs et prestataires pour 
l’approvisionnement et les interventions techniques. 

Enfin, vous participez au dispositif d’astreinte technique en roulement sur les stations d’épuration. 

Les missions du responsable adjoint(e) du service usines (H/F) : 
 

 
Activités techniques : 
 

 Suivre le fonctionnement et les réglages des installations et du process 

 Piloter et participer aux opérations d’exploitation sur les ouvrages (maintenance 

préventive/curative…) 

 Participer à la gestion des boues (suivi de l’accord cadre, organisation des évacuations…) 

 Optimisation et exploitation des données dans la GMAO 

 Suivi technique de la métrologie  

 Veiller à la propreté des installations des sites, au rangement des locaux et à l’entretien du 

matériel 

 Veiller à la bonne réalisation des contrôles réglementaires 

 Participer au suivi des projets structurants 

 Être force de proposition dans l’optimisation des installations  

Infos complémentaires et bonnes raisons de nous rejoindre  

 Sens de la mission :  
• Satisfaire l’intérêt général 
• Travailler sur un territoire dynamique 

 

 Conditions de recrutement :  
• Type de recrutement : titulaire ou 

contractuel 
• Poste à pourvoir dès que possible 
• Cycle et temps de travail à définir 

conjointement 
• Recrutement statutaire + régime 

indemnitaire 
 

 Conditions de travail :  
• Aménagement du temps de travail 
• RTT (variable selon temps de travail) 

 
 Autres avantages 

• Tickets-restaurant 
• CNAS 
• Mesures en faveur de la protection sociale 

et de la santé 
• Forfait Mobilité Durable (vélo, covoiturage) 
• Participation à l’abonnement transports 

publics 
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Activités et tâches principales sur le poste :  
 

 Encadrer l’équipe maintenance-process des unités d’épuration  

 Coordination 

 Remplacer ponctuellement le responsable de service 

 
Activités administratives : 
 

 Rédiger des comptes rendus techniques et d’autosurveillance 

 Mettre à jour le carnet d’exploitation 

 Suivi de chantier (sous-traitant, réunion de chantier…) 

 Participer à la rédaction, l’analyse et le suivi de marchés publics 

 Participer à la gestion des bons de commande et au suivi de la facturation  
 

Le service cycle de l’eau  
 

Vous rejoindrez une équipe de 54 agents, dynamique et engagée pour la préservation des ressources 
en eau du territoire, défi majeur des prochaines années. Organisée autour de 3 services que sont la 
relations usagers, l’exploitation des réseaux et l’exploitation des usines, la direction du Cycle de l’Eau 
doit relever des défis majeurs dans les prochaines années : optimisation énergétique de ses 
équipements, renouvellement du patrimoine et réduction des fuites en réseaux, extension du 
périmètre de la régie….  
 
Vienne Condrieu Agglomération exerce la compétence assainissement et exploite en régie deux 
stations d’épuration : Vienne Sud d’une capacité de 125 000 EH et Chasse sur Rhône d’une capacité 
de 19 000 EH.  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 7 mai 2026 à : 

recrutement@vienne-condrieu-agglomeration.fr 
 


