
 
 

EMPLOI D’AGENT EXPLOITATION/MAINTENANCE  

AU BARRAGE D’ARZAL  
 

Type d’offre 
Emploi saisonnier - 1er juillet au 28 août 2026 

 

Description du poste 
Service de rattachement : pôle « Eau potable et hydraulique » 
En tant qu’Etablissement Public Territorial du Bassin de la Vilaine, Eaux&Vilaine est un acteur majeur de la 
gestion de l’eau sur le territoire. Les missions assurées par notre établissement sont multiples : prévention des 
inondations, reconquête de la bonne qualité des eaux, production d’eau potable, gestion des ouvrages 
hydrauliques… 
Le poste s’inscrit dans le cadre de la compétence « gestion des ouvrages hydrauliques », au sein de l’unité 
« Ouvrage Vilaine aval » 
Vous intègrerez (sous l’autorité du responsable d’équipe) l’équipe de 5 agents en charge notamment de : 
L’exploitation/maintenance du barrage estuarien d’Arzal-Camoel, qui constitue une limite physique entre le 
bassin de la Vilaine et l’océan Atlantique, avec l’objectif de satisfaire l’ensemble des usages liées à cet 
équipement stratégique : prévention des inondations, alimentation en eau potable, navigation, continuité 
piscicole, gestion des niveaux dans les marais de Vilaine… 
L’exploitation/maintenance des vannages secondaires implantés sur des affluents de la Vilaine : Trevelo 
(commune de Béganne) et Isac (commune de Theillac) ; 

 

Activités principales  

 
o Surveillance, maintenance/entretien et dépannage des ouvrages précités : barrage d’Arzal/Camoel 

(ouvrage principal), vannages du Trevelo et de l’Isac (ouvrages secondaires), stations de mesure ; 

o Eclusage des bateaux de plaisance et de commerce au barrage d’Arzal-Camoel ; 

o Gestion du niveau d’eau de la Vilaine suivant les règles de gestion et les fiches de consigne transmises 

par l’encadrement ; 

o Gestion des niveaux des Marais du Trévelo et de l’Isac suivant les protocoles et les fiches de consigne 

transmises par l’encadrement ; 

 

Horaires de travail 

Temps complet – 1607 heures annuelles  
Travail certains weekends 
Organisation en cycles de travail exploitation/maintenance (planning communiqué en début de contrat avec des 
horaires variant selon les missions) 

 

Localisation 
Barrage d’Arzal-Camoel 
Déplacements réguliers sur le bassin de la Vilaine aval  

 

Rémunération 
Grille indiciaire et régime indemnitaire / Chèques déjeuner / CNAS 
Logement possible au barrage d’Arzal-Camoel 

 

 

 

 



Compétences :  

 

1) Savoirs  
Connaissances en Electrotechnique  
Maîtrise des outils bureautiques 
Des connaissances en Hydraulique et Mécanique seraient un plus 

 

2) Savoir-faire 
Maintenance et petites réparations (électrotechnique/mécanique) 

 

3) Savoir-être 
Réactivité et disponibilité 
Sens du travail en équipe 
Qualités relationnelles avec les usagers et les entreprises 
Autonomie et esprit d’initiative 
Rigueur et respect des procédures et de la réglementation 

 

Poste à pourvoir du 1er juillet au 28 août 2026 

 
Candidature à adresser au plus tard pour le 30 avril 2026, à l’attention de Monsieur Le Président de l’EPTB 
Vilaine : rh@eaux-et-vilaine.bzh ou par courrier à l’EPTB Vilaine - Service RH - Boulevard de Bretagne 56130 LA 
ROCHE-BERNARD. 
 
Renseignements techniques :  

- Laurent PHILIPPOT, Responsable d’équipe, au 07.85.72.24.52 ou 02.90.50.30.00  

- Aldo PENASSO, Responsable du pôle Eau potable et Hydraulique au 06.79.84.73.05  

mailto:rh@eaux-et-vilaine.bzh

