Régie des ® ®
AUX RECRUTEMENT
f-_\%_ Gessiennes

Poste : Ingénieur ressources en eau / hydraulique urbaine — F/H

Service : Bureau d’Ftudes & Travaux

Contrat : CDI de droit privé

« La Régie des Eaux Gessiennes est située dans la région du Pays de Gex, au pied du Jura et a 10 km du lac Léman. Le
territoire bénéficie d’une attractivité et d’un fort dynamisme économique. La Régie assure la production, la distribution et

la facturation de I’eau potable sur I’ensemble du territoire Gessien aupres de ses 35 600 abonnés. Elle collecte et traite les
eaux usées des 27 communes de Pays de Gex Agglomération ».

VOS MISSIONS PRINCIPALES

Vous assurez en qualité de Maitre d’ouvrage la planification et la mise en ceuvre des projets d’investissement, d’entretien
et de protection des ressources en eau du territoire Gessien.

Missions et activités du poste :

® Planification stratégique et opérationnelle, élaboration et mise en ceuvre du programme d’actions visant a
sécuriser le service de distribution d’eau potable et préserver les ressources.

® Assurer le suivi technique, administratif et réglementaire des ressources en eau exploitées par la Régie (sources,
puits, forages).

® CElaborer et déployer un plan stratégique pour sécuriser la distribution d’eau potable tout en préservant les

ressources, collaborer avec les partenaires locaux pour optimiser les volumes prélevables et les plans de gestion.

Procéder a la régularisation et la mise a jour des Déclarations d’Utilité Publique (DUP) des captages.

Organiser et suivre la mise en ceuvre des actions de sécurisation des ressources existantes.

® Assurer le suivi de I'application des préconisations issues des études de protection des captages, incluant
notamment les rencontres et concertations avec les exploitants agricoles intervenant dans les périmetres
rapprochés et éloignés.

® Assurer le suivi des études de recherche de nouvelles ressources, en lien avec les bureaux d’études et les
partenaires institutionnels (DDT, ARS, OCE, etc.).

® Piloter les analyses réglementaires et d’auto-contréle, la coordination des actions préventives et correctives en
lien avec les équipes exploitation et garantir la conformité aux évolutions réglementaires.

® Organiser et assurer la veille réglementaire et le reporting technique auprés de la direction et des instances
décisionnelles.

Missions complémentaires :

® Elaborer et suivre le programme d’investissement sur ouvrages et réseaux (neufs et rénovations) AEP et EU en
lien avec les documents techniques existants ou études a mener, et les services exploitation de la Régie.

® Définir et suivre le programme d’investissement pour les ouvrages et réseaux (neufs et rénovations) en eau
potable et assainissement.

® Travailler en lien avec les documents techniques existants et réaliser ou faire réaliser des études complémentaires

si besoin.

Collaborer avec les services d’exploitation de la Régie pour assurer la cohérence des projets.

Gérer les dossiers administratifs, techniques et financiers liés aux investissements.

Contribuer au développement des compétences au sein de I'équipe, apporter un soutien sur les projets du service.
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Solide maitrise du cadre technique, réglementaire et juridique du secteur dans le domaine des ressources en eau.
Compétence confirmée en gestion de projet et en organisation de chantiers.

Aptitude a animer le dialogue, favoriser la concertation et travailler en équipe.

Excellentes capacités rédactionnelles : analyse, synthése et propositions de solutions pertinentes.
Rigueur, persévérance et sens des responsabilités.

Engagement a porter les valeurs de I'entreprise et les projets de la direction.

Respect strict des regles d’hygiéne et de sécurité en vigueur.

Méthode, organisation et autonomie dans la réalisation des missions.

Maitrise des outils bureautiques (Pack Office, notamment Excel, Gmail, Drive).

La connaissance d’AutoCAD constitue un atout.

Permis B obligatoire.

EVOLUTION PROFESSIONNELLE

® Parcours de formation et accompagnement pour développer les compétences techniques du métier.
® Mobilité interne au sein du service permettant d’élargir les compétences et les responsabilités.
® Possibilité d’évolution vers des missions d’expertise selon I'expérience acquise.

DISPOSITIONS CONTRACTUELLES

39 heures avec JRTT
Congés supplémentaires

Forfait Transport Mobilité Durable (FMD)
Aide au logement 1%

® (DI de droit privé ® Chéques déjeuner

® Primes ® Mutuelle famille et prévoyance
® 13éme mois ® Comité social et économique
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Envoi des candidatures (CV + lettre de motivation) a :
La direction des ressources humaines
200, rue Edouard Branly, Technoparc, BP63, 01630 Saint-Genis-Pouilly
Ou Par mail a : recrutement@reoges.fr
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