Une fierté, nos métiers, <
CHAMBERY rejﬂlgnez-nous ! Y 48

I’agglomération O/(\,L‘RE DE"\Q

GRAND

Travailler a Grand Chambéry, c'est agir pour les habitants de notre territoire
idéalement situé entre lacs et montagnes.
Donnez du sens a votre quotidien en choisissant le service public.
Intégrez une collectivité a taille humaine dans une ambiance conviviale !

RESPONSABLE DE LA DISTRIBUTION D’EAU
POTABLE (H/F)

Poste permanent a temps complet - Cadre d’emploi des ingénieurs

Le défi a relever Nos atouts

Rejoignez le péle exploitation et infrastructures de la direction de [IEEALERECUECETIEE
Pleau et de [I'assainissement. Rattaché au responsable de jours s '

s L. s A . Télétravail jusqu’a 1,5 jour /
I’exploitation de I’eau potable, vous étes en charge de la sem

maintenance et de’I’e)proitation des 1100 km qe réseaux d’e_au . 35 jours de congés / an
potable de I’agglomération. Vous managerez et animerez un service [Tt SoNs e e s

composé de 30 agents, répartis au sein des équipes réseaux, BETEITSIor1d{o] Nyt I01A0L]|(Ks [
branchements et recherches de fuites. groupe et prévoyance
. Adhésion gratuite CNAS
Vos missions et amicale du personnel
Organiser l'activité du service, le pilotage et la coordination de . Plan de mobilité employeur

I'activité du service.
Manager les équipes et le suivi des missions : branchements,
compteurs, détection/réparation des fuites et raccordements

réseaux. . ’ .
Analyse et optimisation du fonctionnement des ouvrages et du Envie d’en savoir +?
réseau AEP afin d’améliorer la sécurité et la performance du = Lieu de prise de poste :
service. Centre technique municipal,
Participation aux projets de modernisation et d’investissement, avec 305, avenue des Follaz
évaluation de nouveaux équipements et solutions techniques. 73000 Chambéry
Contribution a 'amélioration continue des procédures qualité, des = Pour plus d’informations
outils métiers et au suivi des données et demandes usagers. sur le poste, contactez
Gestion des aspects budgétaires, financiers, comptables et des Mme Fanny PAULHE,
achats publics liés a 'activité du service. fanny.paulhe@grandchamber
y.fr

Votre profil = Pour mieux connaitre
Etre titulaire d’'un diplébme de niveau bac + 3 a bac + 5 dans les I’agglomération :
métiers de I'eau et justifier de 2 a 5 années d’expérience grandchambery.fr

professionnelle dans le méme domaine d’activité.

Une expérience en encadrement d’équipes techniques serait trés
appréciée (2 a 5 ans).

Management d’équipes terrain et travail en transversalité, avec

expertise en hydraulique, réseaux AEP et réglementation Prét a Candldater?
hygiene/sécurité. » Date limite de dép6t des
Gestion des priorités et des situations de crise, maitrise des outils candidatures : 21/06/2026
métiers (GMAOQ, SIG), des bases budgétaires, et forte autonomie sur BRI A KR GHAET -
le terrain. déposer en cliquant ici

Permis B requis, déplacements fréquents. * Entretiens de recrutement :
02/07/2026 Matin
Votre salaire
Rémunération brute mensuelle a partir 2524.50 € selon expérience
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https://simplici.grandchambery.fr/recrutement/

