
RESPONSABLE DU SERVICE DISTRIBUTION – EXPLOITATION (H/F) 

Poste à pourvoir des que possible 
Ouvert aux fonctionnaires ou à défaut aux contractuels 

 
 
Le Syndicat des Eaux du Val du Thouet recrute 
Responsable du service DistribuƟon – ExploitaƟon (H/F) 
Cadre d'emplois des Techniciens territoriaux 
Temps complet – Poste basé à Thouars (79) 
 
Rejoignez un service public en pleine évoluƟon 
 

Le Syndicat des Eaux du Val du Thouet assure la producƟon et la distribuƟon d'eau potable auprès de 
près de 30 000 habitants réparƟs sur 29 communes. 
Dans un contexte de modernisaƟon des infrastructures, de transiƟon numérique et de préservaƟon 
de la ressource en eau, le SEVT recherche son futur Responsable du service DistribuƟon – 
ExploitaƟon. 
 

En lien direct avec le Directeur, vous piloterez une équipe technique engagée et parƟciperez 
acƟvement aux projets structurants du syndicat. 

 
Vos missions 
Vous assurez le management et le pilotage du service DistribuƟon – ExploitaƟon. 
À ce Ɵtre, vous serez notamment chargé de : 
Manager les équipes 

 Encadrer, accompagner et développer les compétences des agents.  
 Organiser les intervenƟons, les astreintes et les plannings.  
 GaranƟr la sécurité des équipes et la qualité des intervenƟons.  

Piloter l'exploitaƟon du réseau 
 GaranƟr la conƟnuité du service public.  
 Superviser l'exploitaƟon et la maintenance des réseaux et ouvrages.  
 Suivre les performances du réseau (rendement, fuites, qualité de service).  
 Organiser les intervenƟons d'urgence.  

Accompagner la modernisaƟon du service 
 Développer les ouƟls de pilotage et de suivi d'acƟvité.  
 MeƩre en œuvre une démarche d'amélioraƟon conƟnue.  
 ParƟciper au déploiement des nouveaux ouƟls numériques (SIG, télérelève, GMAO, 

supervision…).  
 Être force de proposiƟon auprès de la DirecƟon.  

ParƟciper aux projets du syndicat 
 Préparer les programmes de travaux.  
 ParƟciper au suivi des opéraƟons.  
 Contribuer au montage des dossiers de subvenƟons.  
 ParƟciper aux marchés publics relevant du service.  

 
Votre profil 
Vous disposez : 

 d'une formaƟon supérieure (Bac +2 à Bac +5) dans les méƟers de l'eau, l'hydraulique ou les 
travaux publics ;  

 d'une expérience réussie dans l'exploitaƟon des réseaux d'eau potable ;  
 d'une expérience en management d'équipe.  

 



Vous êtes reconnu pour : 
 votre sens de l'organisaƟon ;  
 votre capacité à fédérer une équipe ;  
 votre rigueur ;  
 votre autonomie ;  
 votre capacité d'analyse ;  
 votre goût pour l'innovaƟon et l'amélioraƟon conƟnue.  

 
Pourquoi rejoindre le SEVT ? 
Vous rejoindrez un syndicat dynamique engagé dans de nombreux projets : 

 renouvellement patrimonial des réseaux ;  
 amélioraƟon du rendement ;  
 développement de la télérelève ;  
 modernisaƟon des ouƟls méƟers ;  
 opƟmisaƟon de l'exploitaƟon ;  
 poliƟque ambiƟeuse de préservaƟon de la ressource.  

Vous bénéficierez d'un poste à responsabilités offrant une réelle autonomie et la possibilité de 
contribuer directement aux orientaƟons techniques du service. 

 
CondiƟons 

 Permis B obligatoire  
 RémunéraƟon statutaire + régime indemnitaire + CNAS + parƟcipaƟon santé et prévoyance, 

chèques déjeuner 
 

Candidature 
 CV et leƩre de moƟvaƟon à adresser jusqu’au 21/08/2026 
 recrutement@sevt79.fr 
 Monsieur le Président 

 SEVT 
 PAE TALENCIA 
 2 Rue Marcel Morin 
 79100 THOUARS 
 
 


