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ANNONCE DE RECRUTEMENT 
 

CHARGE(E) DU SUIVI DE L’EXPLOITATION  
EAU ET ASSAINISSEMENT 

 
 

Contrat CDD 11 mois  
(A l’issue, possibilité d’évolution vers un CDD de 3 ans ou d’évolution vers un poste 
permanent suite à réussite du concours de technicien(ne) territorial(e)) 

Conditions Poste basé à Fauverney (21) 
35H – sans astreintes – possibilité de travail sur 4,5 jours 

Prise de poste A partir du 1er janvier 2027 

Objectif du poste Assurer un suivi opérationnel des délégations de service public 

 
Qui sommes-nous ? 
Le SINOTIV’EAU, syndicat d’eau potable et d’assainissement créé en 2018, est basé à Fauverney (à 
proximité de Dijon). Il regroupe 31 communes pour près de 30 000 habitants. 
 
C’est une structure à taille humaine avec une équipe resserrée favorisant les échanges directs, la réactivité 
et la prise d’initiative.  
L’exploitation de nos ouvrages est confiée à des entreprises privées via des délégations de service public 
(DSP). 
 
Vos missions principales 
 
Sous la responsabilité de l'ingénieure du syndicat, vous assurez un suivi concret et régulier des 
engagements contractuels des délégataires. Votre quotidien s'articule principalement autour de la gestion 
administrative (centraliser les informations, donner suite aux écarts constatés), de l'analyse sur tableurs 
(Excel) et d'interventions ponctuelles sur le terrain. 
 
 Suivi administratif et technique : 

- Centraliser les données et tenir à jour les tableaux de bord de suivi (curages, inspections télévisées, 
renouvellements de branchements et de tampons, renouvellement de compteurs, etc.) ; 

- Réaliser des contrôles ponctuels sur le terrain ; 
- Synthétiser les résultats des inspections télévisées et des campagnes de tests à la fumée ; 
- Suivre les volumes d'eau et la recherche de fuites ; 
- Suivre la diminution des eaux claires parasites et les mesures d’H2S réalisées sur le réseau d’eaux 

usées ;  
- Suivre la bonne réalisation des contrôles des installations d’assainissement non collectif (ANC – 

moins de 200 installations) ; 
- Analyser les rapports annuels des délégataires et contribuer à leur vérification ; 
- Identifier les écarts entre les prestations prévues contractuellement et les prestations 

effectivement réalisées, et en assurer le suivi avec les délégataires. 
 

 Gestion patrimoniale 
- Suivre la bonne réalisation des plans pluriannuels de renouvellement et les montants de dépenses 

associés ; 
- Effectuer des visites régulières des installations (stations d'épuration, postes de relevage, 

réservoirs). 
 
Le suivi doit permettre aux élus et aux administrés de s’assurer que les actions prévues sont effectivement 
réalisées et que les dépenses engagées sont justifiées. 
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Profil recherché 
Formation Bac +2 dans le domaine de l'eau, de l'assainissement, des travaux publics (BTS GEMEAU par 
exemple) ou formation/expérience dans le domaine administratif avec une forte appétence pour le suivi 
technique et l'analyse de données. 
Une première expérience est appréciée, mais les profils débutants motivés seront étudiés avec attention. La 
connaissance du secteur de l'eau est un atout. 
 
Compétences clés 

- Maitrise d’EXCEL (tableaux de suivi) et goût pour l’analyse de données ; 
- Capacité à comprendre et à exploiter des données techniques ; 
- Sens de l’organisation, rigueur et bonnes capacités rédactionnelles ; 
- Autonomie, esprit d’initiative et aisance relationnelle. 

 
Conditions de travail 

- Lieu de travail : Basé à Fauverney (21)  
- Temps de travail : 35h/semaine (possibilité d’organiser le temps de travail sur 4,5 jours)  
- Pas d’astreinte  
- Rémunération : sur 12 mois, à négocier selon profil  
- Adhésion au CNAS (à partir de 6 mois d’ancienneté) 

 
Prise de poste 
A partir du 1er janvier 2027 

 
 

Comment postuler ? 
 

Adressez lettre de motivation et CV  
A l’attention de Monsieur le Président 

A l’adresse mail : pauline.francois@sinotiveau.fr 
 
 


