
 
 

L’Établissement public Loire recrute  

un(e) Chargé(e) de mission PEP/PAPI des vals du Blésois (H/F) 

basé(e) à BLOIS (Ingénieur en CDD ou par voie de détachement) 

 

Contexte : 

 

L’Etablissement public Loire accompagne depuis près de 40 ans les collectivités du bassin de la Loire et ses affluents dans 

le domaine de l’évaluation et la gestion des risques d’inondations.  

 

En septembre 2021, l’Etablissement a été sollicité par Agglopolys (Communauté d'Agglomération de Blois) pour apporter 

un appui technique et méthodologique sur le montage d’un programme d’étude préalables (PEP) à un Programme 

d'Actions de Prévention des Inondations (PAPI).  

 

Plusieurs échanges ont eu lieu intégrant 5 EPCI (CA de Blois Agglopolys, CC Terres du Val de Loire, Beauce Val de Loire, 

Grand Chambord, Val d’Amboise) susceptibles de participer une telle démarche. Ceux-ci se sont accordés à l’été 2022 sur 

un portage de ce PEP par l’Etablissement public Loire.  

 

Le PEP a démarré en mars 2025, plus de 50 actions sont prévues pour un coût global d’intervention de plus de 2,7 M€. Un 

PAPI prendra la suite pour un démarrage envisagé en 2028.  

 

A ce titre, il s’agira pour le(la) chargé(e) de mission d’assurer la mise en œuvre de cette démarche et de finaliser la 

construction du futur PAPI.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MISSIONS PRINCIPALES 

 
 

Au sein de la direction des schémas et programmes territoriaux de l’Établissement, sous la responsabilité de son directeur, 

le ou la chargé(e) de mission PEP/PAPI des vals du Blésois devra :  

 

. Animer la démarche PEP et poursuivre la réflexion et la construction du dossier de candidature du futur PAPI ; 

 

. Organiser et animer les instances (COPIL, COTECH, comités stratégiques, groupes de travail, etc.), assurer la concertation 

des parties prenantes (EPCI, communes, syndicats mixtes, services de l’État, etc.) ; 

 

. Assurer la réalisation des actions portées par l’EP Loire et le suivi de celles portées par les EPCI ; 

 

. Apporter un appui technique et administratif auprès des collectivités ; 

 

. Assurer le suivi administratif et financier de la démarche PEP (puis du PAPI) : préparation des demandes de subventions 

du Fonds de Prévention des Risques Naturels Majeurs (FPRNM) et renseignement de l’outil national de suivi administratif 

et financier des PAPI (Triton) ; 

 

. Assurer, en lien avec les collègues directement concernés, en temps normal ou en période de crue, une astreinte de 

surveillance des digues situées sur la plateforme de gestion des infrastructures de protection contre les inondations de 

Blois. 

 

 

 

Ces interventions devront faire le lien avec les autres agents en charge de l’animation de PEP-PAPI portés par 

l’Établissement et en collaboration étroite avec le SAGE Loir et le Contrat Territorial Eau Loir aval. 



 

Compétences souhaitées et qualités requises : 

• Formation Bac+5 dans le domaine de la gestion des risques. 

• Connaissances/pratique dans les domaines suivants :  

o Prévention et gestion du risque d’inondation (procédure PAPI notamment) 

o Cadre réglementaire d’intervention à ce titre 

o Aménagement du territoire et planification 

o Maîtrise de l’outil informatique et du logiciel SIG (QGIS) 

o Compétences souhaitées en hydraulique et hydrologie 

• Capacité à animer des réunions 

• Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales, des acteurs et partenaires institutionnels, des 

marchés publics 

• Autonomie, rigueur, esprit d’initiative et de synthèse, aisance relationnelle et rédactionnelle 

• Aptitude et goût au travail en équipe 

Une première expérience dans l’animation et le portage de démarches de type PAPI serait un plus. 

 

Rémunération : Cadre d’emploi des ingénieurs et régime indemnitaire 

 
Déplacements : Des déplacements sont à prévoir dans le cadre de la mission, principalement sur le périmètre du 
PEP/PAPI (véhicule de service). Permis B indispensable. 
 

Poste basé à : BLOIS (41) 

 

Prise de fonction : 15/01/2027 

 

Candidature : CV et lettre de motivation à adresser au plus tard le 11/12/2026 à l’attention de Monsieur le Président de 

l’Établissement public Loire, par voie électronique, à l’adresse suivante : recrutement@eptb-loire.fr 

 

Renseignements : 

 

Renaud COLIN – Directeur des schémas et programmes territoriaux 

Mail : renaud.colin@eptb-loire.fr Tél : 02.46.47.03.18 

 

Emmanuelle BRAIBANT – Chargée du personnel 

Mail : emmanuelle.braibant@eptb-loire.fr Tél : 02.46.47.03.11 
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