
LE DEPARTEMENT
DE LA SEINE-MARITIME

Budget : 1,795 Milliard d'euros - Effectifs : 5 269 agents

RECRUTE

1 technicien chargé de la gestion des ouvrages de protection contre les inondations
sur les berges de Seine et sur le littoral
Pour sa Direction de l’Environnement

Missions : Assure la maîtrise d’œuvre interne des travaux d’entretien des ouvrages sur les
berges de la Seine et sur le littoral : diagnostic préalable, réalisation des avant-métrés des
ouvrages, établissement des bons de commande, passation des marchés de travaux, suivi
des chantiers, réception des ouvrages. Assure le suivi des opérations structurantes sur les
berges de Seine et sur le littoral pour les travaux en maîtrise d’œuvre externe : assure le
suivi et le contrôle des missions du maître d’œuvre (de la phase conception à la réception
des travaux), participation aux réunions de chantier, gestion de l’après travaux, …
Assure la programmation des travaux (d’entretien, structurants, d’urgence) et établir les
premières évaluations financières des travaux programmés. Assure le contrôle régulier des
ouvrages de protection contre les inondations et contre les submersions marines dans le
cadre des obligations règlementaires (décret digues).

Profil :Cadre d’emplois des techniciens possédant un BTS, DUT ou licence pro en génie civil
et hydraulique. Bonne connaissance en génie civil. Une bonne connaissance en génie civil
maritime et fluvial serait un plus. Connaissance en matière d’hygiène et de sécurité des
chantiers. Connaissance en géotechnique. Connaissance des règlementations
environnementales : loi sur l’eau, décret digues, Natura 2000. Aptitude à la conduite,
l’organisation et la coordination des chantiers de travaux publics et d’infrastructures. Aptitude
à l’utilisation d’applications métier (SIG, autocad, ..). Pratique des marchés publics et
notamment l’élaboration des pièces techniques. Savoir élaborer des devis et des bordereaux
des prix. Aptitude à l’élaboration de projets techniques. Qualités rédactionnelles. Sens de
l’organisation. Goût du travail en équipe. Disponibilité – réactivité.

RECRUTEMENT :
Selon conditions statutaires.
Adresser lettre de motivation, curriculum vitae détaillé, trois dernières fiches d’évaluation et copie du diplôme le

plus élevé, avec la référence suivante vp-62-18 à l’adresse suivante :
Monsieur le Président du Département de Seine-Maritime

Direction des Ressources Humaines
Direction Adjointe Recrutement, Formation et Mobilités
Service Accompagnement et Qualité du Recrutement

Hôtel du Département
Quai Jean Moulin

76101 ROUEN Cedex 1
ou par E-mail à : depose-cv.drh@seinemaritime.fr

site www.seinemaritime.net


