
 
 

 
 
 

FICHE DE POSTE
 

Orléans, le 19/06/2018
 
 
 
 
Diffusion : interne et externe
 
 

 
 

POSTE CHARGE(E) D’INTERVENTIONS ASSAINISSEMENT ALIMENTATION EN EAU POTABLE

CATÉGORIE DU POSTE Contractuel de catégorie II des agences de l’eau ou
fonctionnaire de catégorie A

AFFECTATION DÉLÉGATION ARMORIQUE

SERVICE COLLECTIVITÉS ET INDUSTRIES

RÉSIDENCE ADMINISTRATIVE ST BRIEUC (22)

TYPE DE CONTRAT Contrat à durée indéterminée de droit public (recrutement
interne sous statut d’agent contractuel des agences de l’eau) ou
en position normale d’activité pour les fonctionnaires

DATE DE PRISE DE FONCTION 1er septembre 2018

PRÉSENTATION DE L’UNITÉ La délégation Armorique compte 25 personnes et s’organise
autour de deux services :

- Service collectivités et industries,

- Service des espaces ruraux

Elle met en œuvre la politique d’interventions de l’agence
auprès de l’ensemble des usagers de son territoire.

MISSIONS PRINCIPALES Contribuer à l’élaboration et à la mise en œuvre des priorités
territoriales, au niveau local, dans le cadre du programme
d’interventions de l’agence sur les thématiques assainissement
et alimentation en eau potable.

 

ACTIVITÉS GÉNÉRALES 

 

Assure l’instruction technique des demandes d’aides,
Informe les partenaires locaux sur le programme d’interventions
et promeut la politique de l’agence au niveau local,
favorise l'émergence de projets prioritaires vis-à-vis de l'atteinte
du bon état des eaux et de la reconquête des usages,
Apporte un appui technique et conseille les maîtres d’œuvre et
d’ouvrage,
Représente l’agence de l’eau dans son département (Conseil
départemental, services de l’Etat…),
Effectue les contrôles des actions financées par l’agence,
Synthétise et analyse des données ou études pour contribuer à
la mise en œuvre des politiques de l’agence dans son domaine
d’intervention.
 

RATTACHEMENT HIÉRARCHIQUE Chef du service Collectivités et Industries

RELATIONS FONCTIONNELLES Internes :

Délégation : agents du service collectivités et industries et du



Délégation : agents du service collectivités et industries et du
service des espaces ruraux, chargée d’affaires administratives,
assistantes d’interventions, techniciennes administratives.

Siège : Direction des Politiques d’Intervention – Direction de
l’Evaluation et de la Planification – autres délégations.

Externes : Elus, agents des services des collectivités, agents
des conseils départementaux et des services de l'Etat, maîtres
d'ouvrage et maîtres d'œuvre, bureaux d'études.

 

CONNAISSANCES ET EXPÉRIENCE Connaissances approfondies en assainissement et eau potable,
expérience souhaitée,

Connaissances du droit de l’environnement / droit de l’eau,

Connaissance de la politique de l’eau et de ses acteurs,

Connaissance du fonctionnement des services administratifs au
niveau local et national,

Connaissance des outils bureautiques (Word, Excel,
PowerPoint).

 

SAVOIRS FAIRE Savoir analyser et synthétiser une demande / un dossier / un
sujet,

Savoir vulgariser et expliquer des informations techniques,

Savoir présenter des informations et les expliquer,

Savoir fédérer autour d’objectifs,

Savoir argumenter et négocier,

Savoir rendre compte de son travail,

Savoir travailler de manière organisée et méthodique,

Savoir rédiger,

 
Savoir animer une réunion / un groupe de travail.
 
 

DÉPLACEMENTS Des déplacements nombreux sont à prévoir, principalement sur
le territoire de la délégation qui couvre la région Bretagne.

Le permis de conduire (B) est indispensable.

 

CONDITIONS Un recrutement interne sera privilégié
Pour les contractuels des agences de l’eau : être un agent de
catégorie II ou justifier d’une expérience d’au moins 6 années de
services effectifs dans des fonctions de catégorie III au sein
d’une agence de l’eau.

Pour les fonctionnaires : être titulaire de catégorie A

 

CANDIDATURES

 
Les candidatures (lettre de motivation et CV) doivent être
déposées sur Profileau avant le 15 août 2018.

 

POUR TOUT RENSEIGNEMENT
CONCERNANT CE POSTE

Contacter :
M.Olivier BRUNNER, chef du service Collectivités et Industries  ( 02.96.33.38.20 ou
07.64.67.40.69



Mme Marie-Claude PLANTADE, chargée mission recrutement ( 02 38 51 74 40

www.eau-loire-bretagne.fr


