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Recrutement d’un(e) technicien(ne)

. _ « milieux aquatiques»
JSyNdicat du bAaSFiN versant

Contexte et enjeux :

Le syndicat Mixte du bassin du Linon est porteur d’un contrat territorial sur la période 2016-2020. Ce
contrat comprend un volet milieux aquatiques pour la restauration de cours d’eau et zones humides.

Une étude préalable a été menée en 2015-2016 pour la définition d’'une programmation de travaux en
lien avec la stratégie d’actions du territoire. Des secteurs prioritaires ont été définis avec une ambition
de projets plus forte et en lien avec les autres thématiques telles que le volet agricole ou bocage.

Le volet « milieux aquatiques » comprend la réalisation de travaux, d’études complémentaires, de suivi
d’indicateurs et d’actions de communication et d’éducation (plaquette, articles sur le site internet,
intervention aupres de scolaires selon opportunité...).

Ce recrutement s’inscrit dans le cadre d’'un remplacement temporaire pour congé de maternité et il a

pour objet de poursuivre la mise en ceuvre des projets relatifs au volet « milieux aquatiques » du CT
2016-2020 sur le bassin versant du Linon.

Description de la mission :

En étroite collaboration et sous la responsabilité de I'animatrice du Contrat Territorial, les missions
sont :
- Mise en ceuvre du programme 2018 comprenant
o la concertation avec les élus, riverains et propriétaires en collaboration avec la chargée de
mission « étude rétrospective »
o larédaction des fiches actions et du marché de travaux
o les demandes de subvention et suivi des travaux
- définition du programme 2019 sur la base d I'étude préalable ou des études continuité e cours de
réalisation
o prospections de terrains avec I'assistance a maitrise d’ouvrages
o études avant-projet en concertation avec les financeurs et partenaires techniques
- Suivi des études et projets en cours
o Continuité écologiques de 4 ouvrages
o Partenariat recherches (Berceau, FMA...)
o Participation a diverses commissions techniques (SAGE Rance Frémur Baie de Beaussais,
natura 2000...)
o développement de projets de communication en lien avec la chargée de mission « étude
rétrospective »
- Suivi des sollicitations ponctuelles des élus, riverains, agriculteurs
o Visite terrain, conseils et propositions techniques et rédaction de compte rendu



- Niveau bac +3 a + 5 dans le domaine de la gestion des écosystémes aquatiques, protection de
I’environnement, écologie, milieux naturels

- Connaissance générales des techniques d’aménagements, de la reglementation et des
marchés publics

- Aptitude au travail de terrain, a la gestion et suivi de chantier de travaux

- Maitrise informatique (bureautique, SIG, Qgis ...)

- Expériences appréciées au sein de collectivités publiques

- Rigueur, organisation, esprit d’initiative, autonomie, capacité de synthese,

- Capacité a animer des commissions réunissant différents acteurs,

- esprit d’équipe, bonnes qualités relationnelles et rédactionnelles

- Durée hebdomadaire : 35 H

- Lieu de travail : Siege du Syndicat a la Chapelle aux Filtzméens (llle et Vilaine)

- Permis B — Voiture personnelle (remboursement frais kilométriques selon grille de la fonction
publique)

- Contrat : CDD de 6 a 7 mois

- Rémunération : non définie — selon expérience

- Prise de fonction : le 15 octobre 2018.

Curriculum Vitae et lettre de motivation a adresser a Monsieur Le Président avant le 12 septembre
2018 par mail a I'adresse secretariat@bvlinon.fr

Entretien possible la semaine du 24 au 28 septembre 2018.

Pour plus d’informations contactez le service du syndicat au 02-99-45-39-33.
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