
 Le Syndicat Intercommunal du Bassin Amont du Grand Morin recrute un (e) technicien (ne) de rivière 

 

Lieu de travail : Syndicat Intercommunal du Bassin Amont du Grand Morin (SIBAGM) à La Ferté-Gaucher (Seine-et-

Marne 77).  

Maison des Services au Public  

6 rue Ernest Delbet  

77320 LA FERTE GAUCHER 

 

Prise de poste : novembre 2018  

 

Date limite des candidatures : avant le 12 octobre 2018  

 

Contexte et objectifs du poste : 

Le syndicat regroupe aujourd’hui 22 communes sur le Grand Morin mais a vocation à s’étendre avec la prise de 

compétence GEMAPI « gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations ». En effet, le SIBAGM a pris 

la compétence GEMAPI afin que les EPCI lui transfèrent. Il est donc nécessaire de se doter de moyens humains 

adaptés pour assurer les missions techniques du syndicat.  

Les objectifs du poste : 

Le / la technicien(ne) sera le relais du syndicat sur le terrain auprès des riverains, des services de l’Etat et des élus 

locaux.  

Missions transversales : passation et suivi de marchés publics / suivi de chantier / démarches administratives et 

financières / organisation et animation de réunions / représentation du syndicat lors de réunions extérieures. 

Missions du poste : 

 Suivi des cours d’eau, préparation, réalisation et suivi des travaux d’entretien et de restauration, réalisation 

de maîtrise d’œuvre 

- Montage, réalisation et suivi de projets, d’études et de diagnostics. 

- Conduire les démarches administratives, financières et techniques nécessaires à la réalisation des travaux, à la 

passation des marchés publics et au montage des demandes de subventions ; 

- Elaborer le programme d’entretien pluriannuel.  

- Planifier et suivre les chantiers (entretien, travaux de restauration de la continuité écologique). 

- Elaborer le dossier de DIG sur les affluents du Grand Morin. 

- Assurer le suivi administratif (mise en place des marchés publics, autorisations, réglementation) et financier 

(demande de subvention, budget) des programmes de travaux et d’entretien. 

- Organisation et réalisation des Comités Syndicaux, des Comités de pilotage et techniques ; 

- Participer à l’étude de gouvernance GEMAPI en cours. 

- Faire un diagnostic et dresser un état des lieux des enjeux et des actions à réaliser. 

- Etablir un programme d’action selon les besoins du territoire. 

- Assurer la maitrise d’ouvrage des travaux nécessaires en GEMAPI sur le territoire. 

- Sensibiliser, informer et communiquer auprès de tous les usagers et acteurs de l’eau du bassin versant en 

participant notamment à la mise en œuvre des actions de communication et de sensibilisation. 

 

 

 



Savoirs 

- Bac +2 minimum et expérience similaire dans le domaine de l’environnement, la gestion de l’eau avec spécialité 

dans les milieux aquatiques. 

- Connaissance des collectivités territoriales et des principaux partenaires de la gestion de l’eau. 

- Connaissance des politiques de l’eau (DCE, LEMA, SDAGE, SAGE, etc.) et réglementations environnementales. 

- Connaissance en génie écologique et méthodes de restauration et d’entretien des cours d’eau. 

- Connaissance de l’écologie des cours d’eau et des zones humides, des grandes problématiques liées à l’eau 

(continuité ́ écologique, pollutions, etc.), du fonctionnement des milieux aquatiques (hydrobiologie, 

hydromorphologie, etc.) 

- Maitriser les procédures de marchés publics 

Savoir-faire 

- Organisation et suivi de projet 

- Aptitude à la conduite et à l’animation de réunions 

- Expérience en encadrement et suivi de prestataires extérieurs 

- Capacité d’analyse et de synthèse 

- Maitrise de l’outil informatique : bureautique (Word, Excel, Power Point) et SIG (MapInfo) 

- Qualités rédactionnelles 

 

Savoir-être  

- Réactivité, grande adaptabilité et disponibilité 

- Autonomie, polyvalence et sens de l'organisation 

- Prise d’initiative et force de propositions 

- Rigueur, esprit de synthèse et capacité d’analyse 

- Bon relationnel  

- Sens de la communication et du dialogue  

 

Conditions  

- Cadre d’emploi : Technicien (catégorie B, Bac +2 minimum)  

- CDD de 1 an (renouvelable) ou fonctionnaire 

- Traitement indiciaire + régime indemnitaire + CNAS + chèques déjeuner + participation de l’employeur à une 

mutuelle santé.  

- Poste à temps complet (35 heures) – possibilité de réunion le soir 

- Permis B obligatoire  

 

Candidature  

Remise des candidatures (CV + lettre de motivation) avant le 12 octobre 2018. 

Candidatures : À l’attention de Monsieur le Président du SIBAGM, par mail : sivhm.lafertegaucher@wanadoo.fr 

 


