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Fonction : Technicien médiateur de riviére

MISSIONS PRINCIPALES DU POSTE

MISSIONS TECHNIQUES :

~ Gestion et suivi des cours d'eau,

~ Inventaire, localisation, définition, estimation financiére des travaux a réaliser,

~ Définition, mise en ceuvre et suivi de programme de travaux,

~ Encadrement et controle des chantiers : personnel, matériel, planification, réunions de chantiers,
~ Le technicien peut en outre participer directement aux travaux d'entretien,

~ Utilisation du Systeme d’Information Géographique (Qgis).

MISSIONS ADMINISTRATIVES :

~ Conduite des projets relatifs aux travaux et maitrise d'ceuvre,

~ Rédaction des dossiers réglementaires, financiers, de Marchés publics et de consultation,
~ Gestion financiére et administrative de programme de travaux,

~ Gestion des entreprises.

MISSIONS RELATIONNELLES :

~ Communication sur les activités (en interne et en externe, par écrit et par oral),
~ Actions de sensibilisation, animations tout public,

~ Recensement des propriétaires riverains et usagers,

~ Négociation avec les propriétaires, les associations, les entreprises,

~ Aide a la mise en ceuvre des politiques de I’'eau et des milieux aquatiques.

COMPETENCES REQUISE POUR LES MISSIONS :

~ Bonne maitrise des logiciels bureautique, y compris cartographie,

~ Sens de la méthode et de I'organisation,

~ Connaissance des écosystemes aquatiques et de leur fonctionnement,

~ Connaissances des techniques de restauration, entretien et aménagement de cours d’eau,
~ Connaissance de la législation applicable a la gestion de I'eau et des milieux aquatiques,

~ Connaissance des procédures techniques de marchés de travaux,

~ Connaissance des outils de suivi des milieux aquatiques,

~ Communication orale, écrite, internet.

SAVOIR-FAIRE, SAVOIR ETRE :

~ Autonomie, organisation,

~ Sens des responsabilités, du « devoir de réserve » et de la confidentialité,
~ Rigueur, ténacité, autorité,

~ Aptitude a la prise de contact, sens de la négociation.



