OFFRE D’EMPLOI :
Contréleur en Assainissement Non Collectif (A.N.C)

Employeur :

Communauté de Communes Midi Corrézien
Rue Emile Monbrial 19120 Beaulieu Sur Dordogne

Lieu de travail :

Département : Corréze

Secteur géographique : Canton Midi Corrézien + Commune Altillac
Lieu de travail : Le poste est basé sur la commune de Meyssac et

Midi Corrézien Beaulieu Sur Dordogne

Communauté de communes

Emploi : Famille de métier : Eau et assainissement
Poste a pourvoir le : 1¢r octobre 2019 Métier : Contréleur en assainissement non collectif
Date limite de candidature : 9 juillet 2019 Grade : Adjoint technique territorial

Type de I'emploi : Emploi permanent
Nombre de postes : 1

Temps de travail : complet

Durée : 35 heures hebdomadaires

Descriptif de I'emploi : Agent de contrdle en assainissement non collectif
Dans le cadre de ses missions de service public la communauté de communes Midi Corrézien recrute un(e) agent(e)
chargé du contrdle des systémes d'assainissement non collectif.

Vous travaillerez sous I'autorité du responsable de service et aurez en charge les missions liées aux controles des
installations d’ANC.

Missions principales :

Réalisation des controles périodiques des installations d’assainissement existantes, des contréles de conception et
de bonne exécution (neuf, réhabilitation), des contréles pour les ventes immobiliéres,

Gestion administratives liées aux controles : rédaction des dossiers, courriers,

Gestion des prises de rendez-vous,

Suivi, gestion, mise a jour de la base de données des abonnés SPANC via le logiciel métier (SIG)
Facturation,

Rendre compte du travail effectug, des difficultés rencontrées au responsable,

Traitements des réclamations, accueil téléphonique, gestion de relations avec les usagers,
Elaboration et animation d’un dispositif d’accueil des publics,

Conseil et assistance aux usagers du service, aux élus, aux entreprises,

Participation aux réunions liées au service et au développement du service,

Participation & I'élaboration et a I'actualisation du réglement de service,

Profils demandés :

Bonnes connaissances techniques et réglementaires dans le domaine de I'ANC,
Qualités relationnelles indispensables, sens de la diplomatie, pédagogie,
Maitrise de I'outil informatique (Excel, Word)

Aptitude au travail de terrain,

Autonome, rigoureux, organisé, sens des responsabilités,

Utilisation de petits matériels (tariére, pelle, pioche, niveau, outils de mesure .
Permis B indispensable (utilisation d’un véhicule de service)

Une premiére expérience en ANC sera appréciée

Formation : dipldmes dans les métiers de I'eau,

Débutant accepté

Renseignements :

& :0555843100

Auprés de M. Samuel DRONEAU : Responsable du Service : s.droneau@midicorrezien.com

Ou Mme Isabelle DELPECH : Responsable des Ressources Humaines : i.delpech@midicorrezien.com

Candidatures a adresser a :

Monsieur le Président de la Communauté de Communes Midi Corrézien
Rue Emile Monbrial 19120 Beaulieu Sur Dordogne

Ou par mail a i.delpech@midicorrezien.com

5, rue Emile Monbrial - 19120 BEAULIEU-SUR-DORDOGNE
Tél: 05.55.84.31.00
Courriel : contact@midicorrezien.com



