
Responsable d’exploitation réseau 
Adjoint au chef du service distribution  

 

Poste permanent à pourvoir dès que possible 
Ouvert aux fonctionnaires ou à défaut aux contractuels 

 

 

Lien hierarchique : 
 L’autorité territoriale, le directeur, le responsable du service distribution  

 

Conditions  

 Temps de travail : Temps complet  

 Catégorie : C / B 

 Filière : Technique 

 Cadre d’emplois : agents de maîtrise, techniciens 

Régime indemnitaire + CIA + CNAS + participation mutuelles + prime annuelle 
 

Mission & attributions 
 

1. Management des agents (6 agents) 
- Encadrer, Animer l'équipe, Planifier et programmer les interventions des équipes 
- Assurer la continuité managériale de l'encadrement (responsable service) 
- Piloter le planning d'astreinte. 
- Suivre les heures supplémentaires, les absences 
- Veiller à l'application des règles d'hygiène et de sécurité 
- Favoriser la montée en compétence des agents, leur autonomie et identifier les besoins de 
formations 
 

2. Pilotage et gestion de l'activité du service 
- Exploiter et entretenir le réseau d’eau potable et les réservoirs 
- Assurer la maintenance et l'exploitation des appareils de régulation et de sécurité du réseau 
- Réaliser la manoeuvre des vannes afin d'assurer leur entretien 
- Contrôler et entretenir les poteaux incendie 
- Etre garant des conditions de sécurité d'intervention des ses agents : 
- Superviser la mise à jour du SIG suite aux remontées de terrain des équipes. 
- Superviser ou assurer le traçage des réseaux pour des tiers dans le cadre des DICT 
- Superviser ou assurer l’entretien des sites et équipements du syndicat (espaces verts, batiments…) 
- Conduite occasionnelle poids lourd et engins de chantier et de levage 
 
3. Assistance au responsable du service distribution 
- Participer à l'analyse de l'activité afin de l’améliorer et de la faire évoluer  
- Participer au recensement des besoins en travaux et équipements ou matériels dans le cadre de 
l'élaboration du budget prévisionnel. 
- Assurer un reporting régulier au responsable du service distribution 
- Participer à la veille technique et à la mise en oeuvre des évolutions liées aux réseaux d'eau 
 
4. Renfort aux équipes 
- Assurer un soutien ou le remplacement d’agents, notamment en cas d'absence 
- Réaliser des astreintes 
 

5. Activités secondaires éventuelles :  
- Réaliser des ATU, DT et DICT 
- Relever des compteurs d’eau 
- Poser et renouveler des compteurs 
 
 

Conditions de travail : 
- Travail à horaires fixes + astreintes 
- Travail en bureau, extérieur et atelier 
- Exposition occasionnelle au bruit, à l’amiante 
- Utilisation de véhicules et d’engins de services 
- Congés par roulement 
- Respect des obligations de discretion et de confidentialité 
 

 
 



Profil recherché : 
- Formation initiale : Bac +2/3  
- Justifier d'une expérience réussie sur un poste similaire.  
- Connaissances techniques ainsi que celles des métiers de l'eau sont indispensables pour ce poste 
- Forte capacité managériale 
- Maitrise des techniques d’exploitation des réseaux d’eau 
- Maitrise des appareils et équipements d’un réseau d’eau potable 
- Maitrise et respect des techniques de signalisation de chantier 
- Connaissance de la réglementation liée à la fourniture d’eau 
- Maîtrise et respect des règles d’hygiène et de sécurité 
- Autorisation de conduite d’engins de chantier et de levage 
- Dynamisme, réactivité et prise d’initiatives 
- Capacité d'organisation et d'initiative. 
- Esprit d'équipe et sens du service public 
- Autonomie, rigueur.. 
- Disponibilité (astreintes). 
- Permis B (BE et C souhaités) 
 

 

Candidature : 
- CV et lettre de motivation à adresser  
- soit par mail à :  carole.ridouard@sevt79.fr 
- soit par courrier à :  Monsieur le Président 
   SEVT 
   PAE TALENCIA 
   2 Rue Marcel Morin 
   79100 THOUARS 

 
       
 


