
      
   

 
 

 

 

RECRUTE : 

 

  

Chef d'équipe exploitation 

des stations d’épuration  F/H 
 

DGA GESTION DURABLE, SERVICES URBAINS ET PATRIMOINE / DIRECTION EAU ET ASSAINISSEMENT 

(CADRE D’EMPLOIS DES AGENTS DE MAITRISE TERRITORIAUX) 

 
 

  
 

 
 
 
      
 
 
 
 
 
 

: Notre cOllectivité 
 

Porte d'entrée du grand Ouest, à une heure de Paris en train, la Ville du Mans et sa métropole (210 000 

habitants) portent des ambitions inédites en matière de culture, d'innovations durables, d'aménagement 

urbain et de santé. Leur dynamisme, traduit par l'action quotidienne de près de 5 000 femmes et hommes 

exerçant 150 métiers différents, est accompagné par le lancement d'un projet d'administration ambitieux 

: TEAM 

 Intégrez notre TEAM pour travailler ensemble au Mans ! 

 

: L’envirOnnement de travail 
 

La Direction Eau et Assainissement (DEA), assure la production et la distribution d'eau potable ainsi que 

la collecte et l'épuration des eaux usées et pluviales.  

Placé sous l'autorité du technicien responsable du secteur exploitation des Stations d’Épuration et des 

Postes de Relevage, vous aurez en charge le management de l'équipe et serez garant du fonctionnement 

optimal des stations d'épuration (accompagnement des agents pour l'installation, l'entretien, le 

remplacement et l'amélioration des équipements sur les sites d’exploitation et travail administratif de 

planification, commande de pièces, devis, ...).   

 



 

: Ce pOste est fait pour vous si vous souhaitez : 
 

- Manager, animer et piloter une équipe de 5 agents d’exploitation (planification et suivi des tâches, 

conduite des entretiens professionnels). En collaboration avec la cellule RH accompagner les agents 

dans leur déroulement de carrière (plan de formation) et les sensibiliser à la démarche Qualité Hygiène 

Sécurité Environnement 
 

- Maîtriser et assurer un suivi de l’exploitation des stations d’épuration dans des conditions 

optimales de sécurité : filière eau, filière boue, sous-produits, entretien électromécanique, réglages, 

analyses, respect des normes, maintenance préventive et curative 

 

- Suivre les contrôles réglementaires périodiques des équipements concernés et contribuer aux 

bilans annuels d'activité des STEPs 
 

- Gérer les commandes de matériel et de prestation, stocks de produits chimiques (devis, commande, 

livraisons) 
 

- Suivre et reporter les données d’autosurveillance 
 

- Participer à la préparation des marchés publics d’acquisition de matériels et de produits  
 

 : Parlons de vOus : 
 

- Vous êtes titulaire d’un BAC pro ou BTS spécialité électrotechnique, une expérience sur un poste 

similaire est souhaitée (légitimité technique requise). Vous avez des connaissances liées au traitement 

des eaux usées (filière eau et filière boues) et disposez de notions en hydraulique, électromécanique, 

mécanique, électricité, automatisme et plus généralement de notions en lien avec la réglementation du 

domaine de l'eau 

 

- Vous maîtrisez les outils bureautiques et êtes à l'aise avec les outils de supervisons et d'automatismes  

 

- Les habilitations électriques B2, BR et BC ainsi que le CATEC sont souhaitées 

 

- Vous êtes détenteur du Permis B et êtes en capacité d’effectuer des déplacements sur le territoire de 

la métropole (territoire à dimensions humaines regroupant 20 communes). Vous êtes rattaché au site de 

travail les Etangs (Boulevard Pierre Lefaucheux)  
 

- Vous faites preuve de disponibilité : horaires variables sur la base de 39 heures hebdomadaires, 

astreintes toutes les 5 semaines et interventions possibles en dehors des plages de travail en cas 

d'incident hebdomadaire 

 

 
 
 
 
 
 



 

: Intégrer la cOllectivité si vous : 
 

- Avez envie de travailler au sein d’une direction pluridisciplinaire et engagée dans une collectivité qui 

porte historiquement en régie directe les compétences eau et assainissement  

 

- Souhaitez travaillez autour de 2 axes prioritaires que sont : la sécurité de l'équipe dans un 

environnement industriel à risques et la conformité des rejets des eaux usées à la sortie des STEPs 

 

-  Souhaitez participer à la construction d’un travail en collaboration avec l'agent de maîtrise qui gère 

les postes de relevage 

 

- Etes curieux, avez le sens du défi et recherchez un poste sans monotonie, en perpétuel mouvement au 

travers de la polyvalence des missions proposées et des nécessités de résolution de problématiques 

(veille technique constante) 
 

 

- Etes rigoureux, autonome, organisé et savez faire preuve d’exemplarité notamment dans l’application 

des consignes de sécurité   
 

- Souhaitez mettre en avant vos aptitudes managériales (moteur et fédérateur de la cohésion d’équipe) 

et qualités relationnelles (lien collègues, hiérarchie, fournisseurs...) 

 

VOtre candidature : 
 

Recrutement par voie de mobilité interne, mutation, détachement, inscription sur liste d’aptitude ou à 

titre contractuel 
 

Plus d’informations auprès de :  

Sylvain LE BIGOT 

Responsable du secteur exploitation STEPs et PR 

02.43.47.47.83 – sylvain.lebigot@lemans.fr 

Fiche de poste détaillée à solliciter auprès du service 

 

Adressez CV et lettre de motivation avant le 2 mai 2025 

 

A Monsieur Le Président de Le Mans Métropole 

Direction des Ressources Humaines 

CS40010 – 72039 Le MANS Cedex 9 

@ : recrutement@lemans.fr  
 

 


